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AUTORIDAD:

A. NMSA 1978, las secciones 33-1-6, 33-2-1, 33-2-10, 33-2-12, 33-2-12.1, 33-2-30, 33-2-32,
33-2-34 y 33-2-36, modificada.

B. Politica CD-010100

C.Politica CD-160400

REFERENCIA:

A. A%A las normas 2-CO-3C-01, normas para la administracion de correccional agencias,
2" edicion.

B. ACA estandares 4-4226 a través 4-4248, 4250 4, 4-4252, 4255 4 y 4-4257, normas
para las instituciones correccionales de adultos, 4" edicién.

C. Edicion de normas de ACA 2-CI-5A-5 y 2-CI-5A-6, basado en estandares de industrias
correccionales, 2"

D. Informe del el consultor sobre las operaciones de prision en instituciones correccionales de
nuevo México, 14 de enero de 2000; James Austin, pH.d. y Richard Crane, Ben Griego,
Jerry o ' Brien, George A. Vose, Jr.

E. Politica del Departamento de Colorado de correcciones en interno disciplina.

PROPOSITO:

Establecer procedimientos disciplinarios que rigen una violacion de norma interno y
proporcionar directrices escritas para asegurar eso interno control y disciplina son establecidas y
mantenidas de acuerdo con los siguientes objetivos: [4-4227]

A.Requiere individual cumplimiento interno y normas de conducta razonables limitaciones.
B. Asegurar el bienestar general y la seguridad de todas las personas viven y trabajan
en la institucion.
C. Establecer y mantener procedimientos disciplinarios justos y practicas basadas en debido proceso.
D. Sean de niveles progresivos de disciplina practicado.

APLICABILIDAD:
Todos los reclusos encarcelados por el Departamento Correccional de nuevo México (NMCD),
empleados, voluntarios, consultores y personas de contrato empleadas en el nombre del Departamento en

relacién con el encarcelamiento de nuestra prestacidn de servicios a los internos.
FORMAS:

A. Informe de conducta del interno forma (CD-090101.1) (2 paginas)

B. Informe de la investigacion disciplinaria del funcionario forma (CD-090101.2)

C. Conclusiones y recomendaciones disciplinaria oficial forma (CD-090101.3)

D. Audiencia disciplinaria Resumen de pruebas y procedimiento forma (CD-090101.4)
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E. Decision DISCIPLINARIA forma (CD-090101.5)

F. Firma adicional forma (CD-090101.6)

G. Recurso disciplinario forma (CD-090101.7)

H. Revision de Salud Mental de mala conducta interno forma (CD-090101.9)

I. Solicitud/renuncia para reunion con asistente de personal interno forma (CD-
090101.10) (2 paginas)

J. Asignacion adicional de servicio y seguimiento de registro forma (CD-090101.11)

K. Notificacion de confinamiento en caja restrictivo disciplinaria forma (CD -
090101.12)

L. Revision del supervisor (Mala conducta) formulario (CD-090101.14)

M. Recurso disciplinario de Alcaide forma (CD-090101.15)

N. Declaracion de testigo forma (CD-090101.15)

ARCHIVOS ADJUNTOS:

A. Categoria ""A" delitos Accesorio (CD-090101. A) (5 paginas)
B. Categoria ""B"* delitos Accesorio (CD-090101. B) (4 paginas)
C.Tabla de categoria ""A™ sancion Accesorio (CD-090101. C)
D. Categoria ""B" sancion tabla Accesorio (CD-090101. D)

DEFINICIONES:

A. Intento de : Un interno comete una tentativa cuando, con intencién de cometer y la ofensa,
el interno participa en conducta que tiende a la Comision de tal delito. Es una defensa
afirmativa a la acusacion de tentativa si el interno voluntariamente abandon6 su intento
de cometer el delito antes del descubrimiento de la participacién activa en el delito, o
antes de sustancialmente. En cualquier Fiscalia o donde la responsabilidad del recluso
acusado se relaciona con la conducta de otra persona, no es de la defensa si la otra
persona ha sido declarada no culpable, o no ha sido procesada o ha sido condenada de un
delito.

B. Complicidad: Un recluso puede acusado, juzgado y condenado de cualquier delito, basado
en la conducta de otra persona si, con la intencion de que el delito se cometan, el interno
ordena, induce, alienta, procura o ayuda a otros a cometerlo. Se es una defensa afirmativa
a la acusacién de complicidad que el interno, antes de la Comision de la infraccion, se
retird voluntariamente de cualquier participacion en el delito. En cualquier proceso donde
la responsabilidad del recluso acusado se relaciona con la conducta de otra persona, no es
ninguna defensa que la otra persona ha sido declarada no culpable, o no ha sido procesada
0 ha sido condenada de un diferente delito.
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C. Contrabando: Cualquier material prohibido por la ley o reglamento, o material que puede
esperarse razonablemente causar dafio fisico o afectar negativamente a la seguridad y la
seguridad de la institucion.

1. Contrabando peligroso: Cualquier elemento que plantea una grave amenaza para la
seguridad de una institucién y que normalmente no esta aprobado para la posesion
por un recluso o para la admision en la institucion.

Ejemplos pueden incluir, pero no se limitan a los teléfonos celulares, computadoras,
dispositivos electronicos, armas, bebidas embriagantes, moneda (donde esté
prohibido), herramientas que pueden utilizarse para ayudar en una fuga (por
ejemplo, cuerda), municiones o explosivos, liquidos inflamables o combustibles,
productos quimicos peligrosos o venenosos y gases.

2. Molestia contrabando: Cualquier elemento que no sea peligroso contrabando, que
nunca ha sido autorizada o que previamente ha sido autorizado para la posesion por
un recluso, pero cuya posesion esta prohibida, o cuando se presenta una amenaza
para la seguridad o su condicién o cantidades excesivas de la misma presente un
salud, incendio o servicio de limpieza riesgo.

Ejemplos pueden incluir, pero no se limitan a la propiedad personal no permitido
para la admision a la institucion o permitido para la venta en la Comisaria;
alteracion de bienes; acumulacién excesiva de Comisario, periodicos, cartas o
revistas que no se puede almacenar ordenadamente y con seguridad en la zona;
alimentos estropeados o retenidos mas alla del punto de consumo seguro; articulos
emitidos por el Gobierno que han sido alterados u otros elementos de propiedad del
estado sin autorizacién del personal.

D. Drogas peligrosas: Cualquier intoxicante, incluyendo alcohol, inhalantes y cualquier
sustancia aparece como una sustancia controlada en los estatutos del estado de nuevo
México. Drogas peligrosas también incluyen ingredientes o sustancias que pueden
combinarse con el fin de producir un intoxicante y cualquier falsificacion controlado
sustancia.

E. Fecha de descubrimiento: La fecha en que el funcionario informe ha obtenido informacion
suficiente para determinar que se ha producido un delito y la identidad de los reo que
cometieron la delito.

F. Disciplinaria restrictiva vivienda: La colocacion de un recluso en una restriccién de la
célula con privilegios limitados como consecuencia de ser declarado culpable por una
conducta informe.

G. Disciplina: Incluye solamente las sanciones autorizadas en este politica.
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H. Oficial de audiencia disciplinaria /: Personal miembro tiene el deber de investigar las
denuncias de mala conducta y tener la autoridad para recomendar la disposicién de un
informe de conducta importante y una responsabilidad para llevar a cabo las audiencias
administrativas en mala conducta, informa cuando aplicables y que tiene la autoridad
para recomendar la disposicion de los informes de conducta importantes. Los
representante asignados (sargentos/tenientes) solo tenemos la responsabilidad investigar
los informes de mala conducta menor y recomendaciones al Director de la unidad, jefe de
seguridad o persona designada de instalacion (incluye clasificacion Supervisor) para
resolucion cuando la necesidad esta presente para tales investigaciones.

I. Intencionalmente : Un interno actda intencionalmente con respecto a un resultado o para
Ilevar a cabo descrito por la politica cuando €l o ella a sabiendas causas que resultan o se
dedica a que conducta.

J. Mala conducta informe: Un cargo de mala conducta de un miembro del personal contra un
recluso formales (CD-090101.1).

K. Lesiones fisicas: Cualquier lesion fisica que requiere atencion médica, o para que atencién
médica esta indicada incluso si la persona lesionada se niega médica cuidado de.

L. Posee: a sabiendas ejercer control fisico o dominio sobre un objeto. Posesion de un objeto
se presumira cuando el objeto se encuentra en la persona o area de control o cuando el
objeto se encuentra en cualquier lugar en la celda de un preso o en un lugar donde s6lo el
interno podria haber colocado un recluso it

M. Audiencia previa detencion (PHD): La colocacion de un reo después de la presunta mala
conducta, pero antes de un fallo de culpable, en un lugar méas seguro para controlar su
comportamiento si él o ella es una amenaza para la seguridad de la institucion.

N. Preponderancia de la evidencia: Pruebas que es de mayor peso 0 mas convincente que la
evidencia que se ofrece en oposicion a €l. Es decir, es méas probable que evidencia que, en
su conjunto, muestra que el hecho intenté ser probada no.

O. Imprudente: Conducta de un recluso es imprudente si el interno realiza un acto o no realizar
un acto sabiendo o teniendo razén para conocer hechos que una persona razonable para
darse cuenta de que esa conducta genera un riesgo irrazonable de dafio fisico a uno
mismo o a otro y luego conscientemente no tiene en cuenta ese riesgo. Imprudencia es un
grado de riesgo que es sustancialmente mayor que la que es necesario hacer la conducta
negligente.

P. Elementos de sequridad: Traba, bloqueo de sistemas, windows, teléfonos, ordenadores,
dispositivos electronicos, fuego y humo equipo de deteccion y supresion u otros
elementos que se utilizan para seguridad.
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Q. Personal: NMCD empleados, voluntarios, contratistas y sus empleados o agentes y los
empleados o representantes de las organizaciones/empresas cuya asignacion o
responsabilidad es supervisar o proveer servicios a presos.

R. Gestores/jefe de seguridad o centro designado (clasificacion Supervisor): Personal
miembro tiene el deber de investigar las denuncias de faltas menores y tener la autoridad
para recomendar la disposicién de un menor de edad mala conducta informe y la
responsabilidad para llevar a cabo las audiencias en los informes de mala conducta menor

cuando sea aplicable . Estos funcionarios tendran la autoridad para designar un
(Sargento/teniente) solo cuando la necesidad de llevar a cabo la menor investigaciones
solamente. Le informe resultados a unidad Manager/Jefe de seguridad o persona
designada que utilice el proceso de resolucion informal para resolver el incidente.
Gerente/Jefe de unidad de seguridad y o la persona designada tendré que mantener todos
los deberes administrativos respecto del proceso disciplinario.

S. Amenaza a la sequridad de la institucién: Cualquier comportamiento o situacion que
implica, causa o es razonablemente probable que provocar actos de violencia, un riesgo
sustancial de muerte o lesiones graves a cualquier persona, la destruccion substancial de
la propiedad, riesgo de escape o escape. Tambiéen incluye la importante introduccion de
contrabando o la conspiracion o intento de introducir contrabando .

T.Tabaco : Cualquier producto del tabaco, incluyendo cigarros, cigarrillos, masticar tabaco,
"masticar”, "tabaco" o similar productos.

U. Dias laborables: El lunes al viernes, excluyendo reconocido vacaciones.

POLITICA:

A. Departamento de correcciones el de nuevo México (NMCD) proporcionara caja fuerte y
ambiente seguro para el personal y los internos a través de la implementacion y
mantenimiento de estandares razonables de control y disciplina. Personal y los reclusos
se proporcionara acceso a copias de esta politica y procedimiento de
adiciones/modificaciones como se aplican. Esta politica y procedimiento seran revisados
al menos anualmente y actualizados como necesario.

B. Estan escritas las reglas de conducta interno que especifica actos prohibidos dentro de las
instituciones y las sanciones que pueden imponerse por varios grados de violacion. [4-
4226]
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C. Un manual que contenga ofensas cargables, sanciones y procedimientos disciplinarios se
dara a cada recluso y miembro del personal y sera traducido a los idiomas hablados por
un nuamero significativo de reclusos. Firmado acuse de recibo del libro de reglas se
mantendran en archivo del interno. Cuando un problema de lenguaje o alfabetizacion
evita que un preso leyendo el libro de reglas, un miembro del personal o un traductor
asistira al interno en la lectura de las normas. [2-CO-3C-01] [4-4228]

D. Todo el personal que trabajan con reclusos recibiran capacitacion suficiente, por lo que
estd familiarizados con las reglas de conducta del interno, la justificacion de las reglas y
las sanciones disponibles. [4-4229]

E. Esta politica incluye directrices escritas para resolver infracciones de menor preso, que
incluye una declaracion por escrito de la norma violada y audiencia y decision dentro de
siete dias, excluyendo fines de semana y festivos, por una persona no involucrada en la
regla violacion; los internos podran renunciar a su aparicion en la audiencia. [4-4230] [2-
CI-5A-6]

F.Cuando un reo comete supuestamente un acto cubierto por la ley penal, el caso se
someterd a los funcionarios encargados de hacer cumplir apropiados tribunal o ley a
consideracién para su procesamiento. [4-4231]

G. El proceso disciplinario de la industria programa sera de acuerdo con esta politica.
[2-CI-5A-5]

H. Cuando una infraccion de las normas requiere una resolucién formal, los miembros del
personal elaborara un informe disciplinario y remitir al supervisor designado (cambio
Sgt/Lt/Cpt.). [4-4232]

I. EI Supervisor de turno se asegurara que el formulario de revision del supervisor se ha
completado en su totalidad antes de presentar el informe de conducta. Si no adjunta el
informe de conducta, el oficial de audiencia disciplinaria tiene la Facultad de devolver el
informe de conducta al supervisor para completar la revision del supervisor forma.

J. Disciplinario informa por el personal de los miembros deben incluir como minimo: [4-4233]

Reglas especificas violados;

Una declaracion formal de la cargo;

Cualquier interno inusual comportamiento;

Cualquier miembro del personal testigos;

Cualquier evidencia fisica y su disposicion;

Cualquier accion inmediata tomada, incluyendo el uso de la fuerza; y
Informes del funcionario firma y fecha y hora de informe.
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K. Cuando se informa una violacion de la norma supuesta, una investigacion apropiada
comenzara dentro de las veinticuatro 24 horas del tiempo de la violacidon se divulga y se
completara sin demora razonable, a menos que existan circunstancias excepcionales para
retrasar la investigacion. [4-4234]

L. Un recluso acusado de violacion de la norma que es lugar en la audiencia de detencion
estado sera revisado por el alcaide o su designado dentro de setenta y dos 72 horas,
incluyendo fines de semana y festivos. [4-4235]

M. Un recluso acusado de una regla de violacion debera recibir una copia del informe
disciplinario, que incluye la declaracion escrita de los cargos, una descripcion del
incidente y violadas de normas especificas. El recluso se le dara una copia del informe no
menos veinte y cuatro 24 horas antes de la audiencia programada con el oficial de
audiencias. La audiencia puede celebrarse dentro de las veinticuatro 24 horas con el
consentimiento del interno. [4-4236]

N. Un recluso puede renunciar su derecho a una audiencia, siempre que la renuncia sea
documentada y revisada por un director adjunto. [4-4237]

0. Un recluso acusado de regla violaciones se programara una audiencia tan pronto como le
sea posible, pero no mas tarde de siete dias, excluyendo fines de semana y dias festivos,
después de ser acusado de una violacion. Los reclusos se notificara la fecha y lugar de la
audiencia por lo menos 24-veinticuatro horas antes de la audiencia. [4-4238]

P. Aplazamientos de audiencia disciplinaria sera por un periodo razonable de tiempo y por
una buena causa. [4-4239]

Q. Se realizaran las audiencias disciplinarias en violacion de norma por una persona imparcial.
Un registro escrito del procedimiento sera hecho y mantenido de acuerdo con las normas
de archivo de estado; un registro grabado de todos los procesos de nivel mayor sera
hecho y mantenido por al menos un afio. [4-4240]

R. Un recluso acusado de reglas violaciones estara presentes en la audiencia a menos que
renuncian a ese derecho por escrito o a traves de su comportamiento. Los internos pueden
ser excluidos durante el testimonio de cualquier reo cuyo testimonio debe ser dado en
confianza; la razon de la ausencia o exclusién del interno debera documentarse. [4-4241]

S. Un recluso tendré la oportunidad de hacer una declaracion y presentar evidencia

documental en la audiencia y puede solicitar a testigos a su favor, las razones para negar
tal peticion deberan indicarse en la escritura. [4-4242]
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T. Personal de un miembro o representante de la agencia le ayudara a un recluso en las
audiencias disciplinarias si asignado. El director de centro institucional desarrollara una
lista representativa con un minimo de tres miembros del personal designado para elegir a
los internos si se requiere la necesidad de un representante. Cuando es evidente que un

interno no es capaz de recoger y presentar evidencia con eficacia en su propio nombre, se
designara un representante. [4-4244]

U. Decision de el oficial de audiencias se basara Unicamente en la informacion obtenida en el
proceso de audiencia, incluyendo informe de personal, encargado de las declaraciones del
interno y la evidencia deriva de testigos y documentos. [4-4244]

V. Se efectuara Registro un escrito de la decision y las razones apoyo y conservara una copia
en archivo del interno y en el archivo disciplinaria. [4-4246]

W. Si un interno es encontrado no culpable de una violacion alegada de la regla, el informe
disciplinario se quitara del archivo del interno. [4-4246]

X. Formulario de apelacién de el guardian de esta politica es la forma obligatoria para ser
utilizado por el oficial de Apelaciones disciplinaria designado y no se modificara. Esta
forma de obligatoria instalacion en todo el estado es garantizar la continuidad entre todas
las instalaciones (publico yprivada).

Y. A teniente Alcaide o instalacion aplicable designado revisara todas las audiencias

disciplinarias y disposiciones para asegurar conformidad con politicas y procedimientos.
[4-4247]

Z.Todos los principales informes de mala conducta, administrativa e infraccion disciplinaria
recluso datos se consignaran en el Criminal sistema de gestion de informacion (CMIS)

por el oficial disciplinario del centro local dentro de cinco 5 dias habiles de entrega a
interno.

AA. Datos sobre las infracciones disciplinarias se utilizara para determinar las tasas de
agresion NMCD personal y los reclusos.

BB. Los internos tienen derecho a apelar cualquier decision del oficial de audiencia al director
general. Los internos tendran hasta quince 15 dias calendario del recibo de la decision de
presentar un recurso. El recurso sera decidido dentro de 30 treinta dias de su recepcion

por la oficina de la guardia y el preso se notificara inmediatamente por escrito de los
resultados. [4-4248]

CC. El supervisor de guardia o turno puede pedir segregacion inmediata cuando sea necesario

proteger a los internos o a otros. La accion sera revisada dentro de las setenta y dos 72
horas por la autoridad competente. [4-4250]
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DD. Hay un programa sancionador tabla de categoria ""A"* sancion accesorio (CD-090101.C)
y carta de categoria ""B"* sancion accesorio (CD-090101. D). [4-4255]

EE. Los reclusos disciplinarias restrictivas Housing se personalmente observara por un Oficial
Correccional por lo menos cada treinta 30 minutos en un horario irregular. Los internos
que son violentos o mentalmente desordenada o que demuestran un comportamiento
inusual o extrafio recibiran observacion més frecuente. [4-4257]

FF. Un preso se puede colocar en detencion disciplinaria para una violacién de la regla
solamente después de una audiencia por el oficial de audiencias. [4-4252]

7// 2
02/28/18

David Jablonski, Secretary of Corrections Date
New Mexico Corrections Department
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AUTORIDAD:

Politica CD-090100

PROCEDIMIENTOS: [2-CI-5A-5] [2-CO-3C-01] [4-4227]

A. Principios generales:

Los siguientes principios generales se aplicaran en cada accion disciplinaria tomada
contra un recluso:

1. La accion debera ser razonables y proporcionadas en relacién con la violacion.

2. Adoptaran las medidas en un imparcial y no discriminatorio manera.

3. La accion nunca debe ser arbitraria o represalia.

4. El maltrato fisico es estrictamente prohibido.

5. Exacto, informes detallados de todas las acciones disciplinarias se mantendran
conformidad con esta politica.

6. Solamente el oficial de audiencia, como resultado de haber realizado una audiencia de
nivel importante, puede recomendar pérdida de tiempo acumulado y colocacion en
disciplina restrictiva vivienda.

7. Cualquier acto, aunque no especificamente mencionados en esta politica, que seria un
delito grave o delito en el Codigo Penal del estado de nuevo México o las leyes de los
Estados Unidos de América constituird una violacién de la conducta bajo criterios
establecidos por esto politica.

8. En aquellos casos donde un reo presuntamente comete un acto que constituye un delito,
ademas de medidas disciplinarias, el caso sera referido para evaluacion de posible
procesamiento penal. [4-4231]

9. Cualquier porcién de una sancion puede ser suspendido durante un periodo
determinado de tiempo. Los internos seran informados por escrito de las condiciones
bajo las cuales se puede recurrir a la sancion de suspension en el futuro. Una
declaracion de culpabilidad en un informe, sin embargo, no puede ser suspendido.
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10. Las audiencias disciplinarias son las audiencias administrativas y determinara
resultados por una preponderancia de la pruebas.

11. Son pequefias desviaciones de esta politica que sin perjuicio de los intereses del
internado motivos no necesariamente de una continuidad, despido, nueva
audiencia o apelacion.

B. directrices generales: [4-4226]

Delitos se clasifican en dos categorias, "A" y "B", como sigue:

1. Categoria "A™:

a Infracciones de categoria "A" se consideran mas graves Yy, en algunos casos
pueden ser violaciones del estado o federal penal ley.

b. El oficial de audiencia, sobre la evaluacion, podra determinar si existen
circunstancias que justifican la reduccion a un delito menor y pueden emitir una
declaracion de culpabilidad en cualquier igual o menor carga verificada por una
preponderancia de la evidencia como resultado de un mayor nivel de audiencia.

¢ Siuninterno es encontrado culpable de una categoria "A" ofensa, el oficial de
audiencia puede recomendar a un diputado Warden o su designado imposicion de
sanciones no debe exceder el siguientes:

1) Recomendacion al Comité de clasificacion para la pérdida de tiempo
acumulado, para incluir la pérdida de tiempo todo lo bueno. En ciertos casos,
la cantidad de pérdida puede ser limitada por el estatuto de estado, seccion 33-
2-34. Consulte el tabla de categoria ""A" sancion accesorio (CD-090101. C).

2) Colocacion en vivienda restrictiva disciplinaria. Consulte la tabla de categoria
"A" sancion.

3)Pérdida de privilegios. Se refieren a la categoria ""A" sancion tabla de.

4) Cualquier otra sancion autorizada para la categoria "B" delito.

2. Categoria "B"":

a Categoria "B" ofensa se considera menos grave que una categoria "A" ofensa. Sin
embargo, después de la revision inicial del informe de faltas leves por el oficial
disciplinario, el director de la unidad, jefe de seguridad o centro designado
(incluye clasificacion Supervisor), sobre la investigacion del informe de conducta,
puede determinar con nuevo informacion y las pruebas solo que justifica la
elevacion de la carga para ser oido en una audiencia de nivel importante. Se
devolveré el informe al oficial disciplinario para procesar como una conducta
importante informe.
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Factores de elevacion son:

1) Mortal incidente es trate de;
2) Una amenaza para la seguridad de la institucion;
3) El comportamiento especifico se repite y anteriormente ha sido objeto de

la accion disciplinaria dentro de los doce Gltimos meses;

4) Darios materiales importantes o pérdida se ha producido en exceso de $50,00;
5)Cualquier lesion recibida no era de caracter menor y requiere médico atencion;

Y,

6) El delito fue cometido por méas de una persona, excluyendo ofensas en que

mas de una persona es necesaria para cometer la delito.

b. Siun interno es encontrado culpable de una ofensa de la categoria "B", el director
de la unidad, jefe de seguridad o persona designada de la instalacion, (incluye
clasificacion Supervisor) puede recomendar a un diputado Warden o su designado
imposicion de sanciones no debe exceder el siguientes :

1)

2)

3)

4)

5

Tiempo recomendacién al Comité de clasificacion para la confiscacion del
bien devengados, segun lo establecido por la ofensa. Refiérase a la tabla de
categoria "B sancidn para limites maximos (s6lo cuando elevado a un nivel
de mayor delito).

Vivienda restrictiva disciplinaria. Se refieren a la categoria ""B** sancién tabla de
para limites maximos (s6lo cuando se elevo a una ofensa mayor nivel).

Restitucion: pago perdido, dafiado o destruido propiedad durante la Comision

de cualquier infraccion. Esto puede incluir todo o una porcion de los costos
incurridos en el tratamiento de uno mismo-mutilacion como definido en delito
B(34). Restitucién para delito B(35) debe ser en menos $50,00 pero no méas

de

$100,00 por ocurrencia. Pago por restitucion se puede dibujar de un

cuenta del internado, o la cuenta puede ser congelados, pendientes de recibo de pago.

Amonestacién: advertencia escrita formal.

Extra Duty: impuso un requisito de trabajo adicional mas alla de las tareas
normalmente asignadas. Deber adicional no sera indemnizable y un recluso no
deberé realizar mas de treinta 30 horas de un solo delito. Un preso podra
renunciar a su o su derecho de solamente realiza una 1 hora al dia. Todo
servicio extra se realizara a una hora razonable y no interferira con el tiempo
del suefio normal de cualquier recluso sancionado particular. Todos extra-
deber realizado sera monitoreado y rastreado en el accesorio Extra de
servicio de asignacion y registro de seguimiento (CD-090101. E) por el
miembro del personal de comprobar el rendimiento de la obligacion de extra.
Todos los registros del deber adicional se mantendra en un lugar designado.
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6) Disculpa formal: comunicacién, expresando remordimiento por la infraccion
disciplinaria, esto puede ser verbal o por escrito segun lo requerido por el
Gerente de unidad, jefe de seguridad o persona designada de la instalacion,
(incluye clasificacion Supervisor.

7) Pérdida de varios especificos: si impuesta como una sancion, sera establecerse
en la decision por escrito durante un periodo de tiempo especificado. Consulte
el tabla de categoria "A" sancién accesorio (CD-090101. C) y tabla de
categoria "B" sancion accesorio (CD-090101. D) de limites maximos. La
pérdida puede incluir, pero no se limita a: teléfono, cantina, peliculas,
television, radio, gimnasio, patio, biblioteca, tienda o visitas sociales
incluyendo visita contacto. Pérdida de privilegios especificos no incluira
trabajo, programas de salud mental o académicos, excepto cuando afectado
por clasificacion o segregacion o segun sea necesario para la seguridad o el
ordenado funcionamiento de la institucion. Si un recluso se deniega el acceso
a la biblioteca de la ley, sera otro medio de proveer materiales de la biblioteca
considera.

Recreacion puede solo decomisados en incrementos de 2 dos dias por
semana, no debe exceder de dos 2 dias por semana durante un periodo
determinado de semanas.

8) Confiscacién de la propiedad: confiscacion de bienes de un recluso por un
periodo de tiempo especificado (excluyendo su material religioso, articulos de
higiene personal y trabajo legal actual) que ha sido sancionado por el Gerente
de la unidad, el jefe de Seguridad o representante de centro, (incluye
clasificacionSupervisor).

C.conducta informes:

1. Informal de resolucidn de incidentes menores se recomienda, sin embargo, cuando
cualquier miembro del personal de testigos de una grave violacion de las normas
institucionales y los reglamentos, o tiene creencia razonable de que se ha producido
una violacion grave, ese miembro del personal tiene un responsabilidad de preparar
un formulario de Informe de conducta del interno (CD-090101.1). [2-CI-5A-6]

2. El informe inicial de mala conducta interno debe contener la fecha y hora de la
violacion (o si es desconocido, la fecha de descubrimiento), la fecha y tiempo que el
informe fue escrito y la fecha y hora se presentd el informe a un Supervisor de
seguridad para su revision. El informe debe incluir las modalidades violadas; una
declaracion formal de la carga; cualquier comportamiento inusual interno; cualquier
testigo personal; disposicion de cualquier evidencia fisica; cualquier accion inmediata
tomada, incluyendo el uso de la fuerza; y la notificacion personal de firma de los
miembros. [4-4233]
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3. El empleado de informes debe completar el informe disciplinario y enviarlo a un
Supervisor de seguridad para la investigacion inicial y revision, dentro de un dia
laborable de la fecha de descubrimiento. Un director adjunto puede otorgar una
extension del plazo sefialado en la escritura para circunstancias atenuantes, por
razones especificados y durante un periodo determinado de tiempo. [4-4232]

4. Dentro de veinticuatro 24 horas de la fecha y hora una violacion de la norma alegada
se divulga a un supervisor, el Supervisor llevara a cabo una investigacion y revision
inicial, de completa la seguridad Supervisor revisar forma y conectar se a la conducta
Informe que se cumplimentaran sin dilacion razonable, a menos que existan
circunstancias excepcionales para retrasar la investigacion y revision inicial. [4-4234]

5. Sobre la terminacion de la investigacion y revision de supervision inicial, el informe
sera conectado y colocado en el lugar designado para los informes de faltas menores y
mayores. El oficial disciplinario verificara cumple con los estdndares para una
violacion menor e informes de mala conducta menor se remitir al Director de la
unidad, jefe de seguridad o persona designada de instalacion (incluye clasificacién
Supervisor) para el proceso de informe. Si el informe de conducta menor cumple con
las normas para la elevacion a un informe de conducta principales, el oficial
disciplinario mantendra y procesar el informe como una conducta importante
informe.

6. Durante la investigacion inicial y revision, si el supervisor determina que informacion
no es exacta, incompleta o que el cuerpo del informe no es compatible con los cargos
en la lista, €l o ella devolverd el informe de conducta del interno al informacion
personal miembros para corregir o aclarar las discrepancias. Errores administrativos
pueden ser corregidas en caso de que el miembro del personal de informacion no esta
disponible. Sin embargo, el supervisor no tiene autoridad para cambiar la sustancia o
la notificacion personal declaracion especifica del miembro de datos.
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D. investigacion disciplinaria y revision:

1. Dentro de un 1 dia habil de la recepcidn de un informe, el oficial disciplinario le
asignara un numero de caso/registro y documento el informe de un registro de
seguimiento. El oficial disciplinario sera recoger y revisar los informes de mala
conducta menor. El oficial disciplinario verificara cumple con los estandares para una
violacién menor e informes de mala conducta menor remitira al Director de la unidad,
jefe de seguridad, o designado de instalacion (incluye clasificacion Supervisor) para
el informe de proceso. Si el informe de conducta menor cumple con las normas para
la elevacion a un informe de conducta principales, el oficial disciplinario mantener y
procesar el informe como un informe de conducta importantes. La investigacion
incluira pero no se limita a proporcionar al interno una copia del informe de conducta,
entrevistas y recoleccion de pruebas y declaraciones. La investigacion se completara
rapidamente a menos que circunstancias excepcionales causan un retraso. Un
diputado Warden o su designado puede otorgar una extension de los plazos por
escrito durante un periodo determinado de tiempo no debe exceder de treinta 30 dias
calendario por extension y justificadas circunstancias atenuantes. No actuara un
empleado como un agente disciplinario en todo caso en que ese empleado estuvo
implicado en la violacion de la regla o es el personal de informes miembros.

2. Si se realiza cualquier modificacion de los cargos o cualquier otra informacién sobre el
informe, el interno debera informado por escrito de la enmienda por lo menos 24-
veinticuatro horas antes de la audiencia, a menos que renuncio por el recluso. Sin
embargo, correccion de errores administrativos no requiere aviso previo de
veinticuatro 24 horas y puede ocurrir en cualquier momento (pero debe ser parte del
registro). El informe de conducta del interno se revisara lo siguiente:

a. Todas las fechas, tiempos y cargas son correctamente indicado;
b. La narrativa del informe esta claramente escrita y soporta las cargas citado;
¢. Cualquier comportamiento inusual interno, testigos de personal,
disposicion de evidencia fisica, accién inmediata o uso de la fuerza
se indica en el informe; y
d. El Oficial informante ha firmado el informe.
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3. Durante la investigacion, si el designado oficial disciplinario, jefe de la unidad, jefe de
seguridad o instalacion (incluye clasificacion Supervisor) determina que informacion
no es exacta, es incompleta o que no es compatible con el cuerpo del informe las lista
de cargos en su contra y él o ella devolvera el informe de conducta del interno al
empleado para la correccion de informes para aclarar discrepancias. Errores
administrativos pueden ser corregidas en caso de que el empleado informe no esta
disponible. Cargos adicionales no mencionados por el empleado de informes que se
justifican en el cuerpo del informe pueden afiadirse en la ausencia de informacién
empleado. Que no sean errores administrativos, el oficial disciplinario, jefe de la
unidad, jefe de seguridad o instalacién de su persona designada, (incluye clasificacion
Supervisor) no tiene autoridad para cambiar instruccion especifica informacion del
funcionario de datos.

4. Para los internos en especial de la gerencia, APA'y MHTC, el oficial disciplinario
presentard el formulario de Informe de Salud Mental interno conducta (CD-
090101.9) y una copia de la mala conducta, informa al Director de Salud Mental
centro. Determinard el Gerente centro de Salud Mental:

a Si hay o no problemas de salud mental; y
b. Recomienda como deben considerarse los problemas de salud mental durante
la audiencia disciplinaria. El director de Salud Mental centro de entonces le
aconsejara el oficial disciplinario por escrito en la forma de Revision de
Salud Mental interno conducta (CD-090101.9) dentro de 1 un trabajo dia.
5. Designado el oficial disciplinario, jefe de la unidad, jefe de seguridad o instalacion
(incluye clasificacion Supervisor), llenara el formulario de Informe de investigacion
disciplinaria (CD090101.2) que incluira el siguiente:
a  El recluso acusado declaracion;

b. Si hubo testigos identificados por el recluso y sus testimonio;

c. Se asignara un representante del personal si es necesario para un recluso
acusado (mayor nivel las audiencias solamente);

d. Informes de fechas de antes de disciplinar con una declaracion de culpabilidad
para el mismo comportamiento como sigue:

1) Delitos de categoria "B" en los Gltimos 12 doce meses.
2) Delitos de categoria "A™ en los ultimos diez 10 afios.
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e. Cualquier elevacion factores;

f.  Ladisposicion de cualquier evidencia. (Incluya una copia de la cadena de
custodia de evidencias fisicas retenidos para verificar la integridad de la evidencia
o indicar si las fotocopias presentadas como facsimiles de la evidencia fisica); y

g Cualquier informacién adicional pertinente obtenida durante el curso de la
investigacion con seguimiento de investigacion de toda denuncia de preso durante
la entrevista proceso.

6. Al menos 24-veinticuatro horas antes de la audiencia, el oficial disciplinario/audiencia,
unidad de Gerente, jefe de seguridad o centro designado (incluye clasificacion
Supervisor) proporcionara el recluso una copia de la documentacion a ser presentada
en el audiencia, con la excepcion de informacion confidencial. Esto incluye cualquier
documentacion o informacion que, si el recluso, presentaria una amenaza a la
seguridad de la institucién. Esta notificacion se documentaran en el formulario de
resultados y recomendacion del oficial disciplinario (CD 090101.3). [4-4236]

7.El recluso sera aconsejado que él o ella tiene derecho a permanecer en silencio. Si el
interno decide permanecer en silencio, su silencio puede usarse contra ellos sélo en el
administrativo disciplinario de la audiencia del proceso, no un criminal caso y s6lo si
hay otras pruebas de la culpabilidad del interno. Un intérprete estara disponible si es
necesario. También le avisara al interno, dependiendo de si la audiencia es que un
mayor nivel o menor nivel, en cuanto a la medida en que él o ella puede tener derecho
a la asistencia de un miembro del personal y el grado en que pueden ser testigos
permitido.

8. El oficial disciplinario puede responder a cualquier pregunta que el interno tiene sobre
el proceso disciplinario o el informe especifico de mala conducta interno y debe
explicar que el interno, si asi lo solicita, la gama permisible de castigo.

9. El recluso puede renunciar el derecho a una audiencia, siempre que la exencién sea
documentada y fisicamente fue testigo junto con su nombre impreso y la firma de un
miembro del personal adicional y revisado por un director adjunto o servicio
designado. [4 - 4237]

10. La oficial ha la habilidad a recomienda la disposicion de menor nivel informes.
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E. colocacion en la audiencia previa detencion (PHD): [4-4235]

1. Cuando un recluso plantea una amenaza a los demas, la seguridad de la institucién o
del publico, el jefe de turno debe ser notificado inmediatamente para que rapido y
apropiado puede pasos para controlar la situacion. El jefe de turno debe justificar por
escrito en cuanto a por qué el incidente de mala conducta inmediata se considera una
amenaza para la seguridad de la institucion, que justifica la colocacion en doctorado.
Consulte la

definiciones (pagina 4 de esta politica de CD) y en la politica de CD forman 90101.14
(supervisores de conducta Informe Checklist).

2.Un recluso puede colocarse en doctorado, si el interno plantea un riesgo de escape o
una amenaza a la seguridad de la institucion, pablica, otros reclusos, personal u otros.
El supervisor de turno o jefe de la unidad se asegurara de que la forma de colocacion
de doctorado se coloca en el archivo del interno tras la finalizacién de la forma.

3. Doctor cuando es necesario, estado de PHD del interno sera revisada por el jefe de
seguridad dentro de setenta y dos 72 horas, incluyendo fines de semana y festivos.
Las setenta y dos horas revision incluird determinacion y documentacion de
continuacion colocacion en estado doctorado en cuanto a los cargos en cuanto al nivel
de la amenaza inmediata de la incidente. La revision de los cargos incluye notacion de
la amenaza, la amenaza sigue existiendo y una justificacion para la liberaciéon de
continuar colocacion. Esto sera introducido en el formulario de revision de 72 horas. Si
el jefe de seguridad no puede completar la revision en setenta y dos 72 horas por fin
de semana o vacaciones, el oficial de servicio revisara la colocacion. [4-4250]

4. Colocacion continua en doctorado por mas de 20 veinte dias requerira la revision y
aprobacion de un Alcaide. Un guardia debe revisar y aprobar cualquier colocacion
continua subsecuente en doctorado cada veinte 20 dias. Un recluso puede ser a en
disciplinario restrictivas viviendas para un regla violacion s6lo después de un gran
nivel audiencia por el oficial de audiencias. [4-4252]

F. Procedimientos de la audiencia disciplinaria: (Niveles mayores y menores) [4-4238]

1. Una audiencia disciplinaria se realizaran por una persona imparcial designada como un
designado disciplinario/audiencia oficial jefe de la unidad, jefe de seguridad o
facilidad, (incluye clasificacion Supervisor) por el director. Los reclusos se notificara
la fecha y lugar de la audiencia ser testigo de por lo menos veinticuatro 24 horas
anterior a la audiencia, a menos que el interno renuncia su notificacion en presencia
de un personal adicional con el nombre y la firma més que el personal miembro que
ha notificado de la audiencia. [4-4240]
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2. El Gerente de unidad oficial disciplinario/audiencia, jefe de seguridad o representante
de centro, (incluye clasificacion Supervisor) s | h al cabo de una audiencia dentro de
siete (7) dias habiles desde la fecha de descubrimiento a menos impedido por
circunstancias excepcionales que se documentard como una continuidad institucional.
Una continuidad institucional debe ser sirvio para el interno no més tarde de la fecha
de la audiencia fijada a menos que el interno no esta disponible debido a la
transferencia de corte, transporte sanitario, escape, etcetera. Informes de mala
conducta menor deben completarse para incluir decision, de acuerdo con la politica
[4-4238][4-4230]

3. A continuacién podra concederse por una buena causa para el interno o la institucion
por disciplinario/audiencia oficial Director de la unidad, jefe de seguridad o persona
designada de la instalacion, (incluye clasificacion Supervisor) durante un periodo
razonable de tiempo no a

superar los siete 7 dias laborables por continuidad que sera documentada y unido a la
disciplina del paquete. Si un interno es trasladado a otro centro o esta fuera de corte
antes de la audiencia, deberia concederse una extension de mas de siete 7 dias. Si una
extension es debido a la transferencia del internado a otra institucion, es
responsabilidad de la instalacidn receptora (donde actualmente se encuentra el
interno) oficial de audiencia disciplinaria respectiva para CMIS, seguimiento, y
archivos de registro son actualizada, actual y completa de la historia disciplinaria. [4-
4239]

4. Para los internos en especial de la gerencia que tienen una consideracion presentd por
escrito desde el administrador Salud Mental centro de conformidad con el Art. D
parrafo 4, de esta politica, el director de la unidad de la audiencia/disciplinario, jefe
de seguridad o instalacién de designado, (incluye clasificacién Supervisor). Tendra en
cuenta la entrada desde el administrador Salud Mental facilidad. Del Director de
Salud Mental de instalacion entrada y consideracion del oficial audiencia/disciplinario
de esa entrada se haran parte del expediente disciplinario para audiencias mayores de
nivel. Para las audiencias de nivel menores, el examen hara parte de la Decision
DISCIPLINARIA escrita forma el designado jefe de la unidad, jefe de seguridad o
facilidad, (incluye clasificacion Supervisor). (CD-090101.5).

5. El recluso debe recibir una audiencia dentro de los treinta 30 dias laborables siguientes
a su regreso a las instalaciones, si ausente desde la facilidad de antes o el dia de la
audiencia programada.

G. menor nivel audiencias y decision se recomienda: [4-4230]
1. Audiencias en informes de nivel menores se llevara a cabo como sigue y un escrito de
la decisién debe ser completado dentro de siete 7 dias habiles desde la fecha del

incidente, no obstante una continuidad, extension o circunstancias inusuales, que se
documentara:
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a

Gerente de de la unidad, jefe de seguridad o persona designada de la
instalacion, (incluye clasificacion Supervisor) tendra la autoridad para designar
(Sargento / teniente) para llevar a cabo una investigacion menor y audiencia.
Audiencias oficiosas, no es necesario registrarse, y quien dirige la audiencia
presentard una recomendacion escrita al Director General adjunto odesignado.

Designado el director de la unidad, jefe de seguridad o instalacién de (incluye
Supervisor de clasificacion) o designado aplicable (sefialado instalaciones) podra
recomendar o destitucion de los cargos o imponer sanciones menores para el
delito para que el interno fue citado.

El Director General Adjunto seré aprobar, desaprobar o modificar la
recomienda decision.

La interno es no derecho a un representante.

El interno podré solicitar que se examinen los testigos y testimonios
recogidos, pero testigos otros que la interno cargado debera no aparecen en la
audiencia.

El interno acusado podra presentar su propia declaracién y cualquiera
pruebas relevantes.

H. audiencias de mayor nivel y se recomienda decision:

1. Reclusos acusados de violacidén de norma estara presentes en sus audiencias a menos
gue renuncian a ese derecho por escrito, se niegan a asistir a la audiencia,
comportamiento disruptivo o representan una amenaza para la seguridad de la
institucion. Internos podra ser excluido durante cualquier testimonio dado en
confianza y las razones para la ausencia o exclusion sera documentada. Cuando un
reo se escapa de la custodia, el oficial de audiencia puede realizar una audiencia en
ausencia del interno. [4-4241]

2. Un recluso podré hacer su propia declaracidn, llamar testigos razonablemente
disponibles y presentar documentos en su nombre, que la vocacion de esos testigos y
no poner en riesgo la revelacion de pruebas documentales el seguridad fisica del
personal, los internos u otros. [4-4242]

3. Si el testigo no esta razonablemente disponible, que el interno cargado le avisara que €l
o ella puede preparar preguntas por escrito para el interno propuesto testigos, este tipo
de preguntas debe ser preparada antes de la audiencia. Una vez que ha convocado la
audiencia disciplinaria, tales preguntas por escrito se presentara por el interno o
representante del interno al oficial de audiencia. Las preguntas por escrito se haran
parte del registro. El oficial de audiencia determinard: la relevancia de las cuestiones
planteadas; Si el interno esta razonablemente disponible; o, si la seguridad del testigo
le ser peligro (p. €j., victima, etc.).
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4. Si el oficial de audiencias determina que las preguntas son irrelevantes, el interno no
estd razonablemente disponible o cuestionamiento a interno pondria en peligro su
propia seguridad, etc., consejero documentara en el expediente las razones para tal
determinacion. [4-4242]

5. Si el oficial de audiencias determina que las preguntas se le pedira (por ejemplo, las
preguntas se consideran pertinentes y el interno esta razonablemente disponible y
cuestionamiento interno no ponen en peligro la seguridad), el oficial de audiencia o se
interrumpird la audiencia o otorgar una continuidad con el fin de obtener la respuesta
del testigo a la escrita preguntas.

6. Testigos de interno, clasificado como de nivel I, 11, 111 o 1V y ubicado en un centro de
nivel I, 11, 111 o IV que son razonablemente disponibles, cuya presencia no pondria
en peligro su seguridad o la seguridad de la institucion, y que son responder a
cuestiones normalmente comparecera personalmente ante el oficial de audiencia para
responder a las preguntas.

7.Un testigo interno de manejo especial o de otro tipo en disciplinaria restringida
vivienda no sera llevado a la audiencia, el oficial de audiencias serd ir al testigo
interno si el testigo interno esta razonablemente disponible.

8. El oficial de audiencias sera cinta de registro la lectura de la pregunta y la respuesta del
testigo interno. El testimonio de sembradios se realizard una parte de la audiencia y
ser mantenido.

9. El oficial de audiencia permitira al interno a presentar seguimiento l6gico preguntas y
hacer los esfuerzos razonables para identificar preguntas, basado en la respuesta del
testigo interno, de seguimiento Idgico y no limitar el interrogatorio a las presentadas
con antelacion por el recluso cargado y factor ese testimonio en la audiencia oficial de
decision.

10. Testigos de personal no seran interrogados o interrogados por el recluso. El interno o
representante del interno presentara preguntas escritas para el miembro del personal a
la audiencia oficial de que debe han sido preparada previa a la audiencia.

11. El oficial de audiencia determinara la pertinencia de las cuestiones planteadas y
conceda un continuidad del.
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12. El oficial disciplinario/puede consultar el informe de conducta y las preguntas que el
investigador disciplinario/consejero para la posterior investigacion o entrevista al
miembro del personal se. El personal debe cooperar plenamente con todas las
solicitudes de audiencia oficial en lo que respecta a las investigaciones y proporcionar
declaraciones por escrito en cuanto a su testimonios.

13. El interno puede solicitar la asistencia de un miembro del personal asignado segun lo
determinado por el oficial de audiencias en la preparacion y presentacion del caso
completando el formulario de Solicitud/renuncia para reunién con el personal
auxiliar (CD-090101.10 ). EI DHO investigadora asignado, después de revisar el
informe de conducta y capacidades del interno para representarse a si mismos,
autorizara al interno a recibir a un representante personal para asistir al interno en el
proceso de audicién. Los reclusos no tienen derecho arepresentada por la letrada
asesor o interno en audiencias ante el oficial de audiencia. Si el interno esta acusado
no puede leer o escribir en inglés, adecuada para comprender la acusacion y defensa,
se prestara asistencia por una persona capaz de comunicarse con el interno y el
representante oficial de la audiencia para que les ayuden en el proceso de audiencia.
[4-4243]

14. Pruebas de fisica o sus réplicas (por ejemplo, fotos de la evidencia fisica), serd
presentado en la audiencia sobre el oficial de audiencia de determinacion de
necesidad. Todas las fotos deben tener una fecha, hora, breve descripcion y el nombre
del funcionario que tomd la foto, impresa en la foto. Si una foto no se puede escribir
en, una cadena de custodia debe entonces acompariar la foto. El oficial de audiencia
determinara la integridad de cualquier evidencia o fotos presentadas sobre una base
caso por caso y basado en la relevancia (es decir, una foto de un tatuaje no puede
contener el solicita informacion, pero el oficial de audiencia puede elegir fotografiar
evidencias y presentar esa foto como un facsimil de las pruebas por motivos de
seguridad.

15. Cuando se utiliza informacion obtenida de un informante confidencial, el oficial
investigador de la audiencia se dara acceso a la informacién original evaluar la
confiabilidad del informante y del estado en el expediente los motivos para encontrar
la informante confiable. La fiabilidad del informante se basara en el informador que
proporciond informacion confiable en el pasado, o la informacién que se ofrece se
basa en primera mano observaciones 0 hay corroboracién de otra fuente o a traves de
la fisica u otros evidencia que demuestra la fiabilidad de la informante datos.
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16. Un resumen de la informacién confidencial preparado por el oficial de audiencias de
investigacion antes de la audiencia, incluyendo razones de una determinacion de la
confiabilidad. El oficial de audiencia debe leer la informacion de resumen en el
registro y el resumen debera adjuntarse a la decision DISCIPLINARIA definitiva
paquete.

17. El oficial de audiencias de investigacion utilizara debida precaucion en la preparacion
de la informacidn resumida para no divulgar ninguna informacion que identificara la
fuente de la informacion. Los internos o sus representantes no se les permite hacer
preguntas especificas sobre la informacion que se resume en un intento de identificar
la fuente de la informacion confidencial. Ningun preso se hallara de haber cometido
el delito exclusivamente en el testimonio de un solo confidencial informante.

18. El consejero o director de la unidad, jefe de seguridad o persona designada de la
instalaciéon, (incluye clasificacion Supervisor) producira un resumen escrito de los
procedimientos, incluyendo un resumen de las pruebas, excepto la informacion de
identificacion en confidencial fuentes, sobre la audiencia disciplinaria Resumen de
pruebas y procedimiento forman (CD-090101.4). El resumen deberd incluir lo que
ocurrio durante el curso de la audiencia con especial atencion a testigos, pruebas,
informacion confidencial, testimonio del recluso, y movimientos para el despido,
consideraciones solicitados por el recluso y todo mentales consideraciones de salud.
Negacion de cualquier testigo debe ser fundamentada y documentada. El oficial de
audiencias también proporcionara un escrito recomienda decision tan pronto como
sea posible, pero no mas tarde de los dias 5 cinco trabajando tras la celebracion de la
audiencia, a no ser impedido por circunstancias excepcionales. Las causas de retraso
serd documentado.

19. El consejero o director de la unidad, jefe de seguridad o persona designada de la
instalacién, (incluye clasificacién Supervisor) debera determinar la confiabilidad de
pruebas y testimonios presentados durante la audiencia. La decision se basaré en una
preponderancia de la evidencia y s6lo la evidencia presentada en la audiencia. El
oficial de audiencia identificara lo que él o ella confiar para encontrar en el
formulario de la Decision DISCIPLINARIA (CD 090101.5). [4-4244] [4-4245]

20. Para las audiencias principales nivel mala conducta, el oficial de audiencia o la persona

designada aplicable debe completar y enviar el informe de audiencia de faltas
principales con la
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recomienda la decision DISCIPLINARIA con cinco 5 dias habiles desde la fecha de
la audiencia al director general adjunto o su designado asignado para revision.

21. El oficial de audiencia o designado jefe de la unidad, jefe de seguridad o instalacion
(incluye clasificacion Supervisor) puede recomendar uno o una combinacion de los
siguientes acciones:

a

b.

Descartar cambios (asegurar informe es eliminar de todas de la interno archivos).

Imponen sanciones para el delito que el reo fue declarado culpable. Cuando se
recomiendan sanciones, pérdida de tiempo acumulado recomendaciones seré una
sancion por la totalidad del informe. Ejemplo: Si un informe tiene un (14), B (8)
elevado, A (32, el tiempo acumulado pérdida sera una sancion solamente si ((14)
EMD 30-90 dias pérdida de tiempo acumulado) o todo lo que carga el oficial de
audiencia disciplinaria decide. El oficial de audiencia disciplinaria revisara la red
de sancion y todos los cargos sera concurrentes con la sancién de un
recomendado. No se impondré ninguna sancion adicional de tiempo acumulado
con el adicional cargos.

El uso de alternativa de sanciones (pérdida de visitas, privilegios, etc.) se utilizara
en lugar de vivienda disciplinaria restrictiva como el proceso de sancion por el
oficial de audiencias y guardias de adjunto. Debe existir documentacion para
justificar la imposicion de sanciones disciplinarias restrictivas vivienda en lugar
de alternativa sanciones.

Recomienda que un recluso colocarse en disciplina restrictiva vivienda durante un
periodo hasta el periodo maximo permitido, consulte el tabla de categoria ""A™"
sancion accesorio (CD-090101. C) y carta de categoria "'B"* sancion (CD -
090101.D) (s6lo cuando una ofensa Cat "B" es elevada a una ofensa mayor nivel)
de limites maximos y que un preso se remitié al Comité de clasificacion para una
custodia revision. Especificado los cargos se dard un maximo obligatorio de
treinta dias como sancidn disciplinaria restrictivas vivienda. Estos seran anotados
en la categoria de sancién "A & B" gréfico.

Recomienda suspension de las penas permitidas para un periodo de tiempo
determinado y para una cantidad especificada de buena vez perdera. Consulte la
tabla de categoria ""A" sancion (sélo cuando una ofensa Cat "B" es elevada a
una ofensa mayor nivel) maximo limites.

Recomienda suspension de las penas permitidas para un periodo de tiempo
especificado y condiciones especificadas. Aungue las sanciones de un informe
pueden ser suspendidas, la declaracion de culpabilidad en el informe si mismo no
puede ser suspendido.

22.Todas las recomendaciones disciplinarias, incluyendo despido requieren un
diputado revision de Warden.

NUMERO: CD-090101 revisado: 28/02/18 revisado: 05/10/17 pagina: 15



NUMERO: CD-090101 revisado: 28/02/18 revisado: 05/10/17 pagina: 16

23. Los internos sancionados para servir a mas de treinta 30 dias consecutivos en
disciplinarias restrictivas viviendas requieren la notificacion de confinamiento
en Disciplina

Vivienda restrictiva forma de (CD-090101.12) para ser revisado y aprobado
por el director o su designado. [4-4255]

I.informe de diputado Director:

1. Todos recomendado disposiciones por un disciplinario/oficial o designado jefe de
la unidad, jefe de seguridad o facilidad, (incluye clasificacion Supervisor) se
enviara a un director adjunto para revision. Esta revision debe asegurar que la
audiencia se llevo a cabo con arreglo a procedimientos y que las medidas
adoptadas se ajusta al establecido politica.

2. Dentro de tres 3 dias habiles de la representante del consejero o director de la
unidad, jefe de seguridad o facilidad, (incluye clasificacion Supervisor) al
recibirlos recomendada disposicion, menos impedido por circunstancias
excepcionales, un director adjunto o persona designada debera aprobar, reducir o
modificar la decision o revertir la decision y ordenar una nueva audiencia si el
diputado Warden o su designado determina razonablemente: a) la decision no se
basa en una preponderancia de evidencia, b) basada en informacion incompleta, o
c) hay recién descubierto evidencia que no estaba disponible para el oficial de
audiencias en el momento de la audiencia, o d) consideracion de la gravedad de
los cargos o la gravedad de la situacion en que hace su recomendacion de sancion.
Al hacer la modificacion, el director general adjunto o su designado debe
documentar la razén de la modificacion. Estas son las razones solo permitidas
para su modificacion. Adjunto Warden o su designado puede ordenar también se
Ilevo a cabo una nueva investigacion o investigacion adicional o que un nuevo
informe de conducta escribir si hay razones para creer que una investigacion
adicional produciria nueva evidencia que es relevante para el caso. [4-4247]

3. Si el alcaide adjunto determina que el consejero o director de la unidad, jefe de
seguridad o representante de instalaciones, (incluye clasificacién Supervisor)
decision no se baso en las pruebas presentadas o que el oficial de audiencia no
considerar el gravedad de los cargos o la gravedad de la situacién en lo que su
recomendacion de sancion y una nueva audiencia se ordena, el director adjunto
deberéa designar un oficial de audiencias diferentes para llevar a cabo la audiencia
de nuevo.

4. Modificacién de la recomendaciéon del oficial de audiencia puede incluir la
aplicacion o la negacion de una sancion de suspension y la aplicacion de cualquier
otra sancion autorizada por una ofensa de la categoria "B". (es decir, suspensién
de visitas, deber de extra, etcetera). Modificacion no puede incluir aumento de la
cantidad de recomendados pérdida de tiempo o un tiempo adicional para la
colocacion en segregacion.
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5. Una copia de la disposicion final se daré al preso, junto con la forma de | de Pre
disciplinaria(CD-090101.7) dentro de 3 tres dias habiles de un diputado Director
de o revisar designado, a no ser impedido por circunstancias excepcionales. [4-
4245]

J. apelacion: [4-4248]

1. Cualquier preso puede apelar las decisiones de la representante del oficial de
audiencias disciplinarias o jefe de la unidad, jefe de seguridad o facilidad, (incluye
clasificacion Supervisor) recomendacion como revisado por un director adjunto al
Director General del centro para que contratante adjudicacion definitiva de la
materia. La decision del director general puede ser objeto de revision por el
Secretario del gabinete de correcciones o designado.

2. El recluso tendré quince 15 dias calendario después de la fecha que el interno
recibe el informe por escrito de la decision de un director adjunto al archivo un
formulario de apelacion disciplinaria. Estos formularios estaran disponibles a
todos los internos, los ubicado en administracion especial y restrictiva incluidos
vivienda.

3. El anuncio de recurso indicara la base para la apelacion y los nombres de los
testigos requeridos para fundamentar la apelacion. El interno deberé anexar en el
formulario de apelacion todos los documentos pertinentes que ya no son parte del
registro de la audiencia. El Departamento se asegurara de que tales documentos
son razonablemente accesibles para el interno y se aseguraran de que cualquier
preso que pide ayuda para completar formularios de apelacién se proporciona
dicha asistencia. Si un aviso de apelacion no es presentado como requerido por
esta seccion, seran la decision y recomendacion de un director adjunto final.

4. Un recluso debera presentar el formulario de apelacion completa y los datos
adjuntos a los guardas del sefialan recurso disciplinario oficial de las instalaciones
donde la Real Audiencia tuvo lugar, ya sea por entrega personal o mediante la
colocacion de los materiales en un sobre dirigido a la Oficial disciplinario y poner
eso sobre en el buzon para correo legal.

Los internos en la vivienda segregada pueden presentar formas de apelacién
presentando al guardianes designado recurso disciplinario oficial asignado a
esa unidad de vivienda.

a.Guardas el sefialado recurso disciplinario oficial registro, seguimiento y
mantener una copia de la apelacion y enviar una copia del paquete
disciplinaria junto con el recurso de la original a los guardianes oficina.
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b.a la recepcion del recurso materiales enviados por los guardianes sefialan
recurso oficial disciplinario, el director considerara la apelacion en el
expediente dentro de los treinta 30 dias. El director puede ordenar una nueva
audiencia si aparece de los materiales de recurso que el interno no recibio la
oportunidad para presentar evidencia relevante entonces existentes o recién
descubierto en la audiencia. Basado en afirmaciones frivolas apelaciones sera
negado.

c.La carga de la prueba esta en el interno para probar las contenciones indicados
en el anuncio de apelacion.

d.En decidir una apelacion en el expediente, el director considerara la tras
factores:

1) Si hubo cumplimiento sustancial con las politicas disciplinarias. Si no
hubo cumplimiento sustancial con disciplina politica y procedimiento, el
director puede corregir cualquier error procesal ordenando, segln
corresponda, que se llevo a cabo una investigacion nueva o adicional, que
el informe de conducta ser despedidos y un nuevo se present6 informe de
mala conducta, que se llevo a cabo una nueva audiencia como
especificada, o que tomar otras medidas;

2) Si la decisién recomendada del oficial de audiencia y decision final de un
director adjunto se basaron en una preponderancia de las pruebas
presentadas en la audiencia; y,

3) Las sanciones disciplinarias sean proporcionales a la delito.
e.El guardian sera escuchar la grabacién de la audienciaal:
1) Informacién contenida en el material escrito es confusa;

2) Elinterno afirma que el Resumen de procedimientos de describir con
precision lo sucedido durante la audiencia; o,

3) Consejero informa al director que un procedimiento particular fue
cubierto durante la audiencia, pero no documentado en el sumario de las
actuaciones.

f.  Siel director ordena una nueva audiencia, el director notificara al interno, los
testigos interno y cualquier otra persona cuya asistencia se requiere en la
audiencia en por lo menos siete dias (7) antes de la audiencia. El director
determinara que llevaré a cabo la nueva audiencia y el grado en que esa
audiencia seré realizadas.
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g.  Eldirector puede ordenar una investigacion nueva o adicional, pueden
solicitar informacion adicional o documentos presentarse por testigos a la
institucion o por los testigos para el interno en plazo razonable limites.

h.  El director preparara un resumen narrativo del caso, los resultados de hecho y
conclusiones. El alcaide puede ordenar una investigacion nueva o adicional,
desestimar el informe de conducta y ordenar un nuevo informe de conducta
escrito, afirmar la decision, modificar o revertir la decision y ordenar una
nueva audiencia o entrar un despido. En ordenar una nueva audiencia, el
director puede limitar la nueva audiencia con el proposito de permitir la
presentacion de nuevos pruebas.

i.  Alli no es ningun absoluto derecho de apelacion ante el Secretario. Sin embargo,
el Secretario, el Director de prisiones del adulto o la persona designada tendra
autoridad final en la revision del Warden, Resumen y conclusiones. El Secretario,
el Director de prisiones del adulto o la persona designada puede ordenar cualquier
remedio apropiado. En ordenar una nueva audiencia, el Secretario o el Director
de prisiones del adulto o la persona designada puede limitar la nueva audiencia
con el fin de permitir la presentacion de nuevas pruebas. Despueés del Secretario,
Director de prisiones de adultos o la persona designada ha dictado una decision
definitiva sobre el recurso; el alcaide o su designado debera notificar a la parte
recurrente en el escrito de la decision dentro de los diez 10 dias habiles después
de la decision y remitira al recluso una copia del resumen escrito, las
conclusiones de hecho y conclusiones. Esa disposicion es final.

j.  Eldirector devolvera la apelacion al oficial disciplinario respectivo y se
proporcionan al interno con una copia de la decision final puntualmente y no
exceda de cinco 5 dias laborables siguientes a la decision final del director
general. La apelacion debe devolverse a la reclusa dentro de los cinco 5 dias
laborables siguientes a firma ya sea en persona o por prisién en correo.

K. Oyendo registro:

Un resumen escrito de todas las actas se mantendra en la institucion y debera documentar
claramente que el interno fue informado de sus derechos, incluyendo el procedimiento de
apelacion. Se realizara una grabacion de la cinta de cualquier audiencia de nivel mayor,
excluyendo cualquier informacion que permita la identificacién de un informante
confidencial. [4-4240]

1. Grabaciones de las audiencias disciplinarias se conservaran durante un minimo de
un 1 afio.
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2. Los Records Manager u otro miembro del personal autorizado pondra todos los
informes disciplinarios de los cuales un recluso fue declarado culpable en archivo
de la clasificacion del interno, junto con toda la documentacion pertinente,
incluyendo la investigacion y la audiencia escrita registro. En caso de que el preso
ha sido trasladado a otra institucion, la documentacion se remitird inmediatamente
al Departamento de registros de la institucion receptora. [4-4245]

3. Cuando un interno es encontrado no culpable, o los cargos son despedidos, el
informe disciplinario sera eliminado de archivos interno, aunque se incorporaran a
CMIS como datos histéricos. Todos esos informes disciplinarios quitados se
mantendra en un archivo separado para litigios o de investigacion estadistico u
otros propdsitos similares solo. [4-4246]

4. Violacion de los limites de tiempo no necesariamente resultara en el despido de
un informe de conducta del interno, si el retraso era justificado. Sin embargo, si el
preso puede demostrar que el caso fue lastimado por la demora, puede ser un
despido concedido.

L. Vivienda restrictiva disciplinaria:

Los internos que son sancionados a la disciplina restrictiva vivienda se colocara en una
unidad que ha sido designada para ello. Internos de disciplina restrictiva vivienda recibira
los siguientes servicios y privilegios: los internos que son sancionados a la disciplina
restrictiva vivienda se colocara en una unidad que ha sido designada para ello. Internos
de disciplina restrictiva vivienda recibira los siguientes servicios y privilegios:

1 conjunto de estado dicté lino

3 conjunto de Estado emitio

ropa 1 libro religioso

aprobado

1 desodorante, 1 jabén, 1 Shampoo

No hay otros articulos o bienes pueden mientras que el interno se encuentra en disciplina
restrictiva vivienda.

Internos de disciplina restrictiva vivienda serdn monitoreados por lo menos cada treinta
30 minutos por el personal Correccional y cualquier comportamiento negativo o positivo
se mostrara utilizando el formulario de Registro de comportamiento interno
Individual (CD-143002.2). [4-4255]

Los internos seran considerados como habiendo comenzado a servir su disciplina
restrictiva de asignacion de la vivienda como sigue:

1 Internos que estan en doctorado se considerara como habiendo comenzado
sirviendo sus disciplinarias sancionadas restrictivas vivienda en la fecha de la
sancion originalmente fue aprobado y firmado por el director adjunto. Los
internos seran dado crédito tiempo servidos si han sido
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cooperativa y con ningun incidente durante el tiempo servido en estado de
doctorado. Documentacion verificable debe incluirse si el interno no es concedido
tiempo servido en el paquete de decision DISCIPLINARIA por el diputado
Alcaide.

2. Internos que reciben més sanciones disciplinarias restrictivas vivienda mientras
que sirviendo actualmente o en espera de colocacion disciplinaria restrictivas
Housing tendrén sanciones adicionales afiade a su predecesor. (por ejemplo el
interno se sanciona actualmente a treinta 30 dias disciplinaria restrictiva vivienda
y se sanciona a treinta 30 dias adicionales de disciplina restrictiva vivienda en un
incidente separado, el interno serd entonces un total de sesenta 60 dias en
Disciplinarias restrictivas vivienda.).

M. Oficial Disciplinario — informe de faltas administrativas responsabilidades:

1. Todos los informes de faltas disciplinarias (menores/mayores) y apelaciones a la
disposicion final con las firmas se analizan y entr6 en la carpeta unidad J:
designada por el oficial disciplinario de la instalacion, Director de la unidad, jefe
de seguridad local o servicio designado (Supervisor de clasificacion). La copia
original que se estd escaneando se archivaran también que esta disponible si una
copia de seguridad necesita.

2. Bano privado contratado disciplinario/audiencia oficiales mantendra una carpeta
separada dentro de la unidad Z: para incluir los informes de seguimiento, todas
faltas disciplinarias informes (menores/mayores) y apela a la disposicion final con
las firmas seran escaneadas y entrd en su carpeta designada por el centro local
oficial disciplinario, jefe de la unidad, jefe de seguridad o representante de centro.
También se archivaran los documentos que se analizan en cuanto a tener una
copia disponible si esta necesitado. Estas carpetas de archivo se enviara en la
publicacion mensual (el dia 10 de cada mes) a la queja en todo el estado /
disciplinario apela Manager para la retencion en el archivo de la unidad J:. Estos
archivos tendran el estandar de seguimiento de las formas para ser utilizado
solamente en cuanto a asegurar la continuidad con el estado servicios.

3. Mala conducta decision informe hace un llamamiento a la Secretaria de
correcciones o su designado seré electronicamente transmitida (correo
electronico), a la queja en todo el estado / disciplinario apela Manager para su
revision y decision. Es la responsabilidad del oficial centro disciplinario de apelacion
para asegurar el recurso del interno debe incluir toda la documentacion requerida y
cualquier informacion adicional necesaria para la revision y decision en la Oficina
Central. Si no estd completo el paquete de la apelacidn, se devolveran al oficial
centro disciplinario de apelacion para completa.
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4. Esto permitira que el disciplinario oficial, estatal queja disciplinario encargado de
Apelaciones, Secretario de correccion, diputado secretarios de correcciones,
Director de la APD, diputado directores de cérceles de adultos y el departamento
juridico de acceso a toda la paquete completo sin tener que ir en el archivo para
recuperar copias.

5. Disciplinarias oficiales entregara al interno su paquete de decision informe de
mala conducta. Un paquete atractivo sera mano entregados o enviados por correo
interno dentro de 5 cinco dias de trabajo para asegurar el cumplimiento de limites
de tiempo y recibo de la decision sobre la llegada para sus registros de instalacion
mantenimiento y recepcion del interno de copia.

6. Disciplinarios oficiales proporcionara asistencia informativa para el interno en
cuanto a la adecuada disciplina procesos de.

Fecha de vigencia:

Las disposiciones de esta politica se aplican a delitos cometidos después de la fecha de la
revision de esta politica. Por delitos cometidos antes de la fecha efectiva de esta revision
de la politica, se regira por la politica anterior en vigor en el momento. EI Departamento
de correcciones puede proporcionar lenguaje explicativo al personal y los internos para
hacer mas facilmente comprensible el lenguaje de esta politica que la explicacion es
coherente con el lenguaje de la declaracion de politica.

T Y1 g~
02/28/18

David Jablonski, Secretary of Corrections Date
New Mexico Corrections Department
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NEW MEXICO CORRECTIONS DEPARTMENT

Ofensas de Categoria "A""

A (1) asesinato: intencionalmente causando la muerte de otra persona. El oficial de audiencias
tendra la discrecién para modificar la acusacion y condenar el reo del delito de
homicidio o de un cargo de asalto si el oficial de audiencia encuentra que el interno no
intencionalmente causé la muerte, sino la conducta del interno reunieron los elementos
de un cargo de homicidio o asalto cargo.

A (2) homicidio: imprudentemente causando la muerte de otra persona, con o sin
premeditacion; o provocando la muerte de otra persona con un calor repentino de
pasion causada por un acto grave y altamente estimulante, que afecta al interno lo
suficiente como para excitar una pasion irresistible de una persona razonable. El oficial
de audiencias tendra la discrecién a modificar el carga a condenar a el interno de el
delito de un asalto carga si el oficial de audiencia encuentra que la conducta del interno
no cumple con los elementos del homicidio, pero reunieron los elementos de un asalto
cargo.

A (3) toma de rehenes o secuestro: el interno comete esta llevando cualquier persona de una
lugar a otro o por con un persona sin sus consentimiento con la intencién a la victima o
cualquier persona hacer cualquier concession(s) o renunciar a cualquier cosa de valor
con el fin de asegurar la liberacion de la fuerza de la persona bajo control real o
aparente del interno.

A (4) delito de incendiar: sin autorizacion, incendiar, quemar, causar para ser quemado, 0 por
el uso de cualquier dispositivo explosivo o combustible, dafia o destruye o causa a ser
dafiados o destruidos, cualquier estructura o propiedad.

A (5) bateria: intencionalmente o por imprudencia causando lesiones a otra persona o
aplicacion de cualquier fuerza fisica, la sustancia ofensiva (como heces, orina, moco,
sangre, saliva, etc.) o cualquier otro elemento o sustancia peligrosa contra cualquier
persona sin importar si o no de lesion.

A (6) asalto o la bateria con un arma a otra persona: uso de cualquier tipo de objeto o
instrumento amenazan, golpear o intentar golpear a otra persona.

A (7) asalto o la bateria sin un arma a un miembro del personal o visitantes: sin un arma,
golpear o por acciones, postura, postura u otros medios, que amenaza con golpear a
otra persona (que es un miembro del personal o visitantes, pero no un preso), y
circunstancias donde que otros persona podria razonablemente creer que o fue sobre ser
golpeado por el interno.
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A (8) asalto o la bateria sin un arma en un recluso: el interno comete esto cuando amenazan
con huelga, huelgas o por sus acciones, postura, postura u otra manera implicada a otro
recluso que estan a punto de ser pulsado.

A (9) participar en disturbios: dos o0 mas personas, participar en conducta que crea un
peligro o dafios o lesiones a bienes o personas y obstruye el cumplimiento de las
funciones de la instalacion.

A (10) incitar a disturbios: Urging o la organizacion de dos o mas reos inminente participar
en un motin y tal incitacion es probable producir un motin o una vez que comienza un
motin, los reclusos asume una posicion de comando o instruccién en cumplimiento de
la alboroto.

A (11) Escape con fuerza: por la fuerza o amenaza de fuerza, eliminar uno mismo de los
confines de la institucién o de la custodia oficial més all& de los confines de la
institucion. La audiencia oficial debera han el discrecion a modificar la cargo y
condenar a el interno de Escape sin fuerza si el oficial de audiencia encuentra que el
interno no utilizé fuerza o la amenaza de de la fuerza.

A (12) escapar sin fuerza: sin la autoridad apropiada, eliminar uno mismo de los confines de
la institucion, no informe al trabajo, escuela u otra asignacion, dejando una obra,
escuela u otra asignacion o falla para volver a oficial custodia después de excedencia
concedida por un periodo determinado de duracion limitada, trabajo, escuela liberacion
0 permiso.

A (13) posesion de Escape parafernalia: tener en posesion o recibe de o a otro preso, o disefio
o fabricacion, introduccion o arreglando introducir en la instalaciones cualquier escape
parafernalia incluidos, pero no limitada a:

a., Cerradura de pick, cables de viaje, dispositivos de cierre, cadena, cuerda,
escalera, herramientas u otros articulos que podrian utilizarse para afectar a
una via de escape; o,

b. Mascara, peluca o disfraz o cualquier medio de alterar la apariencia fisica
normal que haria identificacion de un recluso dificil; o, maniqui, maniqui,
réplica de un cuerpo humano, o parte de un cuerpo humano, o cualquier
elemento o dispositivo que razonablemente podria causar un personal
miembros a creer un recluso estuvo presente en un tiempo designado y lugar
0 que podria de alguna manera ayudar o abet la escape o del walk-away de
un interno; o,

c. Forma de valores, bonos, monedas, moneda, moneda de curso legal,
funcionario de papeles o documentos (salvo procedimientos relativos a la
autoridad judicial o administrativa documentos o documentos auténticos y
autorizados) salvo autorizacion expresa y especificamente por el Director de
la Correccional instalaciones interesados; o,

d. Articulo de ropa civil, uniforme de un oficial, o la ropa personal, incluyendo
insignias, botones, etiquetas o elementos de identificacion personal a menos
gue expresa y especificamente autorizado por el director de la instalacion de

que se trate.
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e. Cualquier tipo de comunicaciéndispositivo.

A (14) amenazas: comunicacion una determinacion o la intencion (verbalmente, fisicamente o
por escrito) a otra persona o para cometer un crimen de violencia o un acto ilegal en la
actualidad o en el futuro y la consecuencia probable de tales amenaza 0 amenazas (0 no
dichas consecuencias, de hecho, se produce) es:
un) a poner otro persona en miedo de corporales dafio, o
b) Para causar dafos a la propiedad, o
c) aponer en peligro la la seguridad de la instalacion.

A (15) abuso de medicamentos: de cualquier forma, almacenar, guardar, regalando o quitar
cualquier receta sin autorizacion.

A (16) posesidn de jeringa o parafernalia de drogas: posesion de una jeringa u otro
instrumento capaz de inyectar una sustancia bajo la piel de cualquier individuo,
incluyendo a él mismo o posesion de un articulo, equipo o aparato capaz de administrar
o0 inyeccién de un medicamento peligroso o sustancia volatil.

A (17) la_negativa a someterse a una prueba de drogas: fallar o negarse a someterse a
cualquier prueba para el uso no autorizado de drogas peligrosas solicitados por
empleados de o bajo contrato con el DOC. Esto incluye quitar o tratar de forzar con
parches de deteccion de drogas o dispositivos o aparatos utilizados para las pruebas de
drogas.

A (18) Possession or Use of Dangerous Drugs: Possessing, using or having under control or
in custody any item defined as dangerous drugs.

A (19) Dealing in Dangerous Drugs: Selling, trading, giving away, introducing, attempting to
introduce, or conspiring to introduce any quantity of any item defined as dangerous
drugs.

A (20) posesidn de contrabando peligroso: posesién, uso o tener bajo control o custodia
cualquier objeto definido como contrabando peligroso.

A (21) actividad Sexual mala conducta Sexual (PREA): el interno comete esto cuando son:

a) Tocar o tener contacto sexual activo o pasivo con caricias de los genitales, boca,
ano, senos o nalgas de la otra persona, y si la persona presta su consentimiento
para dicha conducta, independientemente de si el tacto o el contacto es para
vestidos o sin ropa las partes de la del cuerpo;

b) Mostrando su ano, genitales, nalgas 0 mujer pechos a otra persona,
independientemente de la otra persona de expresas o implicitas de consentimiento
a la conducta del recluso acusado; o,

c) Masturbandose en la presencia o directa vision de otro persona, independientemente de
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la otra parte expresa o implicita de consentimiento a la conducta.
d) Exhibiendo las marcas compatible con la actividad sexual o acciones
sexuales es decir hickeys.

A (22) violacion: tener relaciones sexuales, penetracion o contacto con los genitales, mano,
boca, vagina o ano de otra persona,

un) Que deterioraron el poder de la persona a evaluar o controlar su conducta por
administracion de o empleo drogas, embriagantes o similar significa; o,

b) Coercing, obligar o inducir a la otra persona a presentar por cualquiera
fuerza, distorsion, violencia 0 amenaza de violencia; o,

c) La otra persona padece una mental enfermedad, defecto o insuficiencia que es
razonablemente aparente o conocido el recluso acusado, que en realidad la otra
persona incapaz de entender la naturaleza de sus conducta o ser consciente de la
naturaleza de la accion; o,

d) La otra persona esta inconsciente o de lo contrario fisicamente incapaz de
resistencia y no haya consentido en el ley.

e ) El oficial de audiencias tendra la Facultad de modificar la carga y condenar al
interno de la carga de Acoso Sexual o Sexual conducta.

A (23) robo o extorsion: usar o amenazar con usar la fuerza fisica, coercion o presion

incorrecta a otra persona con el fin de:

un) Prevenir o superar la resistencia a la toma de la propiedad o a la
retencion del mismo inmediatamente después de la tomar; o,

b) Obligar el propietario de dichos bienes o de otra persona a entregar o darhasta la
posesion de la propiedad.

c) El oficial de audiencias tendra la Facultad de modificar la carga de lay
condenar al interno de la carga de robo otrueque.

A (24) soborno: ofreciendo a conferenciar, conferir o acordaron otorgar algo de valor a
cualquier miembro del personal o de otro reo con la intencion de influir en eso del
recluso o persona ejercicio de discrecion o de otra accion en cualquier capacidad.

A (25) falsificacion: crear o modificar un documento con intencién
deengariar.

A (26) fraude:
a) Obtencidn nada de valor por engafio, trucos o falsa reclamar.
b) Alteracion, destruir, ocultar o eliminar nada con la intencion de para
deteriorar su autenticidad o la disponibilidad de.
c) Presentando o con nada que una sabe a ser falsa con intencion a engafar a.

A (27) participar en, contribuir a, o impidiendo el Control de un disturbio en ninguna
area ya sea fisicamente o verbalmente: cualquier accién o declaracion hecho por un
interno que impide personal o administracion de la habilidad a control un disturbio.
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A (28) manipulacion de cerraduras o elementos de sequridad: sin autorizacion, bloqueo,
desbloqueo o alterar en cualquier forma, cualquier cerradura, sistema de blogueo o
dispositivo de seguridad o sistema o utilizando un articulo de bloqueo o de seguridad
no autorizado.

A (29) posesidn de la clave o patron de clave: poseer una clave o patrén dominante a cualquier
cerradura.

Un patron dominante es cualquier sustancia sobre la cual se hace la impresion de
una clave, o cualquier sustancia o dispositivo disefiado para realizar o reproducir
una llave.

A (30) tatuaje o posesion de parafernalia de tatuaje: recibir un tatuaje, dando un tatuaje o
tener en posesion de cualquier parafernalia tatuaje incluyen, pero no limitado a los
patrones, tinta, agujas o alteracion eléctrica aparatos.

A (31) intentar o complicidad: el carga de complicidad o intentar debe ser utilizado en junto con
cualquier categoria adecuada un delito y el oficial de audiencia pueden imponer la
misma pena para el delito Sustantivo (ver "Definiciones" las secciones Ay B).

A (32) negativa a moverse o restringida: negarse a moverse de una zona o estructura como
una pluma de recreacién, celular de bdsqueda, ducha, area de programas, etc., 0
negarse a ser refrenada u ONU-refrenado. Tirando lejos o intentar tirar de un oficial
bajo escolta.

A (33) posesion de parafernalia de la banda: exhibiendo o posesion de parafernalia de
seguridad amenaza grupo calle cuadrilla, por ejemplo, colores, simbolos, signos,
insignias o documentos relacionados con pandillas.

A (34) en seguridad amenaza grupo calle pandillas: reclutamiento, agresion, robo, extorsion
y drogas trafico o conspirar para cometer los actos antes mencionados.

A (35) actos gue constituyen un delito grave: cualquier acto no figuran thatwould ser un
delito en el Cadigo Penal del estado de nuevo México o las leyes de los Estados
Unidos de América.

A (36) intente realizar o participar en cualquier no autorizado o inadecuado de la
relacion: un reo comete esto cuando él o ella intenta participar en o se involucra en
relaciones personales o sentimentales con un miembro del personal, contratar
empleados, voluntarios, etc., ya sea verbalmente, fisicamente, o en de la escritura.

A (38) llevar contrabando a lugares de privacion de libertad:presentacion o arreglo
introducir contrabando en prision consiste en llevar, transportar o depositar
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contrabando en los terrenos de la céarcel. Contrabando se describe como cualquier
articulo no autorizado por la politica de NMCD o permitido por el alcaide.

A (37) * Ver abajo

A (39) contra:el interno comete esto cuando él o ella participa en un altercado fisico que
involucra contacto fisico por patadas, golpes en el cuerpo, o contacto fisico que
amenaza con perturbar o causar una amenaza para la seguridad de la institucion.

A (40) Acoso Sexual:

Someter a otra persona a la conducta sexual, a través de la accion fisica o declaraciones
verbales o escritas y la otra persona no expresa o implica el consentimiento a la
conducta del interno acusado.

A (41) manipulacién de pruebas:

Cualquier interno destruir, cambiar, ocultar, colocando o fabricacion de fisica pruebas (trapear
hasta sangre en un asalto escena, destruyendo articulos de contrabando, tirar o
ingestion de sustancias desconocidas presuntamente drogas)

A (42) Ealta de participar en el proceso del Plan de libertad condicional:

Sobre la iniciacion y durante el proceso de plan de libertad condicional, no preso participar o
seguir un plan de libertad condicional aceptable de buena fe, se niega a aceptar las
condiciones de libertad condicional, o se niegaa firmar un parole certificado.

A (43) posesion del tabaco: por que en posesion de tabaco productos en cantidades un (1) onza
0 mas.

A (44) PREA alegato/declaracién falsa: (1) hacer una falsa acusacion de PREA o
(2) Hacer una declaracion falsa en un PREA investigacion.

*No es valido en CMIS A-37

adjunto archivo CD-090101.B
revisado 28/02/18 (pagina 37)



NEW MEXICO CORRECTIONS DEPARTMENT

Ofensas de Categoria "'B""

Los delitos en la categoria "B" pueden considerarse importante si uno o mas de los siguientes
factores de elevacion se encontraron presente por el oficial disciplinario o el oficial de audiencia
durante el curso de una investigacion y deben ser corroborados en el disciplinario Conclusiones y
recomendacion del oficial forma (CD-090101.3):

un) Un incidente mortal isinvolved;

b) A amenaza a la seguridad de la institucion;

c) Laespecifico comportamiento es repetidos y la interno ha previamente sido encontrado
culpable de similar disciplinaacciones dentro de la anterior doce meses;

d) Dafios materiales importantes o pérdida se ha producido en exceso de $50,00;

e ) Cualquier lesiones recibe fue no de un menor naturaleza y requiere médica atencion y;

f) El delito fue cometido por mas de una persona, excluyendo ofensas en que mas de una
persona es requiere a commit la delito.

Estos principios se aplican a los siguientes delitos:

B (1) perjurio: intencionalmente hacer una declaracion falsa bajo juramento o afirmacién,
jurando o afirmando la verdad de una declaracion previamente conocer la declaracion
de falsedad.

B (2) hacer a sabiendas una declaracion falsa a cualquier miembro del personal: a
sabiendas que declaraciones o informacion, sea verbal o en escritura, en cualquier
intentar o esfuerzo inducir a personal.

B (3) interferencia de la cuenta: provocando o participando en cualquier interferencia,
retraso, interrupcién o engafo con respecto al proceso de conteo de parte o la totalidad
de la poblacién de internos, incluyendo, pero no limitado a, colgante, fijacion, o
colocar cualquier manta de hoja, cortina, cortinas u otro material transparente o0 no en
cualquier parte de la parte frontal de la puerta de la célula o alrededor de una cama
compartida u otra area inmediata para dormir sin el permiso de un miembro del
personal autorizado.

B (4) Interferencia con la busqueda: Interferencia con la blsqueda: negarse a permitir,
obstruir u obstaculizar de ninguna manera a cualquier persona autorizada en su
busqueda de cualquier persona, unidad de vivienda o celda.

B (5) Falta de programacién:
a) No realizar los programas y el trabajo del programa como asignado y / o;
b) No informar a ningun trabajo asignado y / o;

c) Salir de su lugar de servicio o asignacion asignado sin autorizacion.

B (6) Rechazo voluntario sin una exencion legal o requlada para participar en el Programa de
Alfabetizacion de Reclusos (ILP). Requisito legal.
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B (7) Ausencia no autorizada sin la debida autorizacion:




a. Saliendo de cualquier lugar donde fueron dirigidos a permanecer por cualquier reglamento de
personal o instalacion.
b. segundo. Estar lejos de un area asignada.

B (8) Violacion de una condicion de licencia, escuela o trabajo de lanzamiento u otras
actividades de la comunidad.

B (9) Presence in Unauthorized or Restricted Areas: Entering or remaining in any area
without permission or after being ordered in any manner, not to enter or remain in an
area.

B (10) Gambling: Playing for money or other thing of value at any game, including, but not
limited to, those played with cards or dice, or bets on the side or hand of those playing
or betting anything of value on the outcome of any observable event or ascertainable
happening or organizing or being in possession of any game of chance, lottery, betting
pool, betting slips or records, or being in possession of other similar devices.

B (11) violacion de reglamentos de visita: a Visitor (s) en cualquier conducta oen cualquier
otra conducta en violacién de instalacion visitarReglamento.

B (12) Alteracién de cualquier comida o bebida.

B (13) ** B (13) no es valido en CMIS

B (14) insultos 0 gestos: someter a otra persona a lenguaje abusivo, ofensivo o difamatorio o
gestos.

B (15) posesion de documentos legales no autorizados: poseer documentos legales de otro
recluso fuera la inmediata presencia de el interno a que la documentos pertenecen.

B (16) desobedecer una orden legal: negarse a obedecer una orden judicial verbal o escrita o
la instruccion dada por cualquier miembro del personal, actuando dentro del ambito de
su autoridad.

B (17) Association: While assigned to an off-ground or outside detail or work crew,
associating or communicating with another person without first receiving authorization.

B (19) Contempt of Committee: The inmate commits this when he or she acts in any manner
that is considered disruptive while in, or in the immediate area of, any committee or
hearing that is being conducted or in session, such as, but not limited to, Parole Board,
Probation, Classification and Disciplinary.
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B (20) Entering into Contract: The inmate commits this when he or she enters into any
contract or engages in any business.




B (21) Any unauthorized use of any Institutional Equipment: e.g., Telephones, computers,
fax machines, copy machines, tools, etc. Failure to abide by facility telephone rules or
regulations.

B (22) Violation of any Correspondence Regulation(s): Failure to abide by facility
correspondence rules or regulations.

B (23) posesion de fichas, boletos o script méas alla de la cantidad especificada por la
politica: incumplimiento de instalacion normas y reglamentos relacionados con fichas
de preso, entradas o script.

B (24) trueque, venta de bienes y productos o servicios: trueque, prestar, vender, dando,
recibiendo, préstamos o comprar cualquier articulo sin el previo conocimiento y
autorizacion del funcionario apropiado, incluyendo, pero no limitado a, los articulos
vendidos en la cantina, ropa, vivienda, mobiliario, servicios de arte Arte y hobby o
transferencias o trata de a transferencia fondos de la confianza o bancario cuenta de una
interno a la de otro interno.

B (25) posesion de contrabando articulos: poseer nada no debe recibirse a través del correo,
no vende en la cantina o emitidos por el estado, en su condicion original, no permitido
por el alcaide o de lo contrario no pueden ser retenidas o pertenecientes a otro recluso y
su posesion inmediata.

B (26) darios a la propiedad: intencionalmente o por imprudencia, dafiar o causar dafios o
alterado de cualquier propiedad, tan como pero no limitada , que de el estado o que de
una persona.

B(27) Hurto: Con conocimiento obtencion o ejercicio controle la caracteristica o los servicios
excesivos que pertenecen a otra.

B(28) Posesion de la caracteristica robada: Estando adentro posesion de caracteristica de
otra.

B(29) Alteracion de una célula, &rea viva, unidad de cubierta o Facilidad: De cualquier
manera que altera cualquier eléctrico, sondeando los accesorios, bloqueo de
respiraderos, intercambiando mobiliarios de la célula, colocando los muebles o la TV
de éreas de la actividad en las células; escritura, pintura, colgando o exhibiendo
cualquier cosa encendido cualquieres paredes, en techo, en o sobre puertas y umbrales,
sobre o en ventanas o encendido los accesorios de la célula exceptuan donde con tal
que por reglas y regulaciones institucionales.
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B(30) Violacion Sanitaria:

i. Voluntarioso urinating o defecando adentro con excepcion de las instalaciones
previsto tales funciones, o;

Ii. Voluntarioso no pudiendo o rechazando regar por lo menos una vez por semana, 0;



iii. Voluntarioso no pudiendo guardar su cuerpo, pelo y ropas adentro como condicion
limpia, sanitaria, aseada e inodora como sea posible debajo de circunstancias de su
custodia particular, o;

iv. Voluntarioso no pudiendo guardar su célula o dormir inmediato &rea limpia,
inodora, sanitaria, libre de basura y de ruina y disponible a la observacion visual de
un miembro del personal, o;

v. Actos intencionalmente que confian que podrian ser peligrosos a salud de cualquier
persona dentro de la facilidad, o;

vi. Disponiendo de cualquier forma de basura o de basura en cualquier lugar otro que
ésos sefialados especificamente para la disposicion indtil.

B(31) Falta de exhibir la identificacion, nombre, numero y/o tarjeta: El no poder exhibir
su identificacion, nombre, nimero y/o tarjeta de la manera segun lo prescrito por el
guarda directorios y politica.

B(32) Falta de obtener el permiso: Falta de obtener a permita para cualquier articulo o
actividad segun lo prescrito por la politica o el guarda; o falta de obtener un permiso de
enganchar a cualquier actividad econdémica o de entrar en cualesquiera contrato.

B(33) Falta de sequir reglas o regulaciones publicadas: Violando cualquier facilidad o
estado fijada gobierne o la regulacion de la cual ellos tenga, o con el ejercicio de la
diligencia razonable, debe tener, conocimiento.

B(34) Uno mismo-Mutilacio'n: Uno mismo-perjudicial dtil comportamiento; las acciones o
las actividades disefiaron asegurar aumento secundario a través uno mismo-lesio’n
manipulante, que no se relaciona directamente con un desorden mental.

B(35) Usar Llamadas De las Apagado-Horas: (médico, la salud mental, deber Officer)for
sin relacion, no-emergencia publica.

B(36) Tentativa o complicidad: Cargas de complicidad y la tentativa se puede utilizar
conjuntamente con cualquier ofensa apropiada y El oficial de la audiencia
Officer/Disciplinary puede imponer la misma pena para ofensa verificada.

B(37) Actos Constituir Delito menor: Cualquier acto no enumerado sobre ése seria a delito
menor bajo codigo criminal del estado de Nuevo México o de los leyes de los Estados
Unidos de América.

B(38) Ayuda Legal Incorrecta: Un recluso el abastecimiento de ayuda legal a otro recluso se
relaciond con una demanda legal cualificada.

B (39) Posesidn de tabaco: al estar en posesion de productos de tabaco en cantidades de
menos de 1 onza

B (40) Juego a Caballo: Cualquier recluso o recluso comete esto cuando se involucra en
cualquier maltrato, alboroto o acciones bulliciosas que no causan lesiones corporales
graves.




Carta de Sanciones de Categoria ""A"'

PERDIDA de DISCO. PERDIDA DE
CATEGORIA UN DELITOS privilegios (hasta VIVIENDAS TIEMPO
maximo dias) restriccion (hasta ACUMULADO
méximo dias) (hasta maximo dias)
ASESINATO 365 dias Maximo 30 Todo tiempo
dias acumulado
MANSLAUGHER 365 dias Maximo 30 Todo tiempo
dias acumulado
LA TOMA DE REHENES O SECUESTRO 365 dias Maximo 30 Todo tiempo
dias acumulado
DELITO DE INCENDIAR 365 dias Maximo 30 Todo tiempo
dias acumulado
BATERIA 365 dias Maximo 30 Todo tiempo
dias acumulado
ASALTO O LA BATERIA CON UN ARMA 365 dias Maximo 30 Todo tiempo
dias acumulado
ASALTO O LA BATERIA SIN UN ARMA 365 dias Maximo 30 Todo tiempo
dias acumulado
BATERIA SIN UN ARMA EN UN RECLUSO O ASALTO 365 dias Maximo 30 Todo tiempo
dias acumulado
PARTICIPAR EN DISTURBIOS 365 dias Maximo 30 Todo tiempo
dias acumulado
INCITAR A DISTURBIOS 365 dias Maéximo 30 Todo tiempo
dias acumulado
ESCAPAR CON FUERZA 365 dias Maximo 30 Todo tiempo
dias acumulado
ESCAPAR SIN FUERZA 365 dias Maéximo 30 Todo tiempo
dias acumulado
POSESION DE PARAFERNALIA DE ESCAPE 365 dias Maximo 30 Todo tiempo
dias acumulado
AMENAZAS 365 dias Méximo 30 Todo tiempo
dias acumulado
ABUSO DE MEDICACION 365 dias Hasta 30 dias Todo tiempo
acumulado
POSESION DE PARAFERNALIA DE JERINGA O DROGAS 365 dias Hasta 30 dias Todo tiempo
acumulado
NEGATIVA A SOMETERSE A UNA PRUEBA DE DROGAS  [365 dias Maximo 30 Todo tiempo
faliaid dias acumulado
POSESION O USO DE DROGAS PELIGROSAS *** 365 dias Maximo 30 Todo tiempo
dias acumulado
TRAFICO DE DROGAS PELIGROSAS A +++ 365 dias Maximo 30 Todo tiempo
dias acumulado
POSESION DE CONTRABANDO PELIGROSO 365 dias Maximo 30 Todo tiempo
dias acumulado
MALA CONDUCTA SEXUAL 365 dias Maximo 30 Todo tiempo
dias acumulado
VIOLACION 365dias Maximo 30 Todo tiempo
dias acumulado
ROBO O EXTORSION 365 dias Maximo 30 Todo tiempo
dias acumulado
SOBORNO 180 dias Hasta 30 dias Todo tiempo
acumulado
FALSIFICACION 180 dias Hasta 30 dias Todo tiempo
acumulado
FRAUDE 180 dias Hasta 30 dias Todo tiempo
acumulado
PARTICIPAR EN, CONTRIBUIR A, O INMINENTE 180 dias Hasta 30 dias Todo tiempo
CONTROL DE UNA ALTERACION EN CUALQUIER AREA acumulado
YA SEA
FISICA O VERBALMENTE
MANIPULACION DE CERRADURAS O ELEMENTOS DE 180 dias Hasta 30 dias Todo tiempo
SEGURIDAD acumulado
POSESION DE LA CLAVE O PATRON DOMINANTE 180 dias Hasta 30 dias Todo tiempo
acumulado
TATUAIJE Y/O POSESION DE TATUAJE 180 dias Hasta 30 dias Todo tiempo

PARAFERNALIA

acumulado




TENTATIVA O COMPLICIDAD

Misma pena prevista para el delito Sustantivo

NEGATIVA A TRASLADO O RESTRINGIDA 180 dias Hasta 30 dias Todo tiempo
acumulado
POSESION DE PARAFERNALIA DE LA BANDA 180 dias Hasta 30 dias Todo tiempo
acumulado
PARTICIPAR EN PANDILLAS CALLE GRUPO 365 dias Maximo 30 Todo tiempo
AMENAZA SEGURIDAD dias acumulado
CUALQUIER ACTO NO MENCIONADO 365 dias Hasta 30 dias Todo tiempo
CONSTITUYEN UN DELITO GRAVE acumulado
INTENTO O INVOLUCRARSE EN UNA RELACION 180 dias Hasta 30 dias Todo tiempo
PERSONAL CON UN MIEMBRO DE PERSONAL, ETC.. acumulado
POSESION DE TABACO (1 ONZA O MAS 180 dias Hasta 30 dias Todo tiempo
acumulado
LLEVAR CONTRABANDO A LUGARES DE PRIVACION DE [180 dias Hasta 30 dias Todo tiempo
LIBERTAD acumulado
LUCHA CONTRAEL 180 dias Hasta 30 dias Todo tiempo
acumulado
ACOSO SEXUAL 180 dias Hasta 30 dias Todo tiempo
acumulado
MANIPULACION DE PRUEBAS 180 dias Hasta 30 dias Todo tiempo
acumulado
NO participar en el PLAN de libertad condicional proceso 180 dias Hasta 30 dias 90 dias
PREA FALSO ALEGATO/DECLARACION 365 dias Hasta 30 dias Todo tiempo
acumulado




Carta de Sanciones de Cateqgoria "'B""

PERDIDA DISCO. PERDIDA DE
CATEGORIA B DELITOS DE RESTRICCION TIEMPO
PRIVILEGIOS DE VIVIENDA ACUMULADO
(DIAS (hasta iximo (MAX. DIAS)
MAXIMO) fas)
PERJURIO 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
A sabiendas Hacer una declaracion falsa a cualquier miembro del 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
personal
INTERFERENCIA DE LA CUENTA 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
INTERFERENCIA CON LA BUSQUEDA DE 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
INCUMPLIMIENTO DE PROGRAMA 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
NEGATIVA INTENCIONAL, SIN UNA EXENCION 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
LEGAL O REGULADA, A PARTICIPAR EN EL
PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE PRESOS
AUSENCIA NO AUTORIZADA 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
VIOLAR una condicién de permiso, escuela, trabajo u otro etcetera. [120 dias Hasta 30 dias 120 dias




Carta de Sanciones de Categoria "'B"

PERDIDA DISCO. PERDIDA DE
CATEGORIA B DELITOS DE RESTRICCION TIEMPO
PRIVILEGIOS DE VIVIENDA ACUMULADO
(DIAS (haStgl,g“sa)x'mo (MAX. DIAS)
MAXIMO)
PERJURIO 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
A sabiendas Hacer una declaracion falsa a cualquier miembro del 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
personal
INTERFERENCIA DE LA CUENTA 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
INTERFERENCIA CON LA BUSQUEDA DE 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
INCUMPLIMIENTO DE PROGRAMA 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
NEGATIVA INTENCIONAL, SIN UNA EXENCION 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
LEGAL O REGULADA, A PARTICIPAR EN EL
PROGRAMA DE ALFABETIZACION DE PRESOS
AUSENCIA NO AUTORIZADA 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
VIOLAR una condicion de permiso, escuela, trabajo u otro etcetera. [120 dias Hasta 30 dias 120 dias
PRESENCIA NO AUTORIZADO O RESTO. AREAS 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
JUEGOS DE AZAR 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
CONDUCTA CON VISITANTE (S) EN VIOLACION DE 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
LAS NORMAS DE VISITA INSTALACIONES
ALTERACION DE CUALQUIER COMIDA O BEBIDA 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
ABUSOS VERBALES O GESTOS 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
POSESION LEGAL NO AUTORIZADO 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
DOCUMENTOS O ASISTENCIA LETRADA INADECUADA
DESOBEDECER UNA ORDEN LEGAL 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
ASOCIACION 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
JUEGOS RUDOS 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
DESPRECIO DEL COMITE 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
CELEBRAR CONTRATO DE 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
USO NO AUTORIZADO DE LOS EQUIPOS 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
VIOLACION DE CUALQUIER REGULACION DE 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
CORRESPONDENCIA
POSESION de los simbolos més alla de la cantidad especificada por [120 dias Hasta 30 dias 120 dias
politica
TRUEQUE, VENTAS DE BIENES Y 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
BIENES O SERVICIOS
POSESION DE ARTICULOS DE CONTRABANDO 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
DANOS A LA PROPIEDAD 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
ROBO 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
RECIBIR PROPIEDAD ROBADA 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
ALTERACION DE UNA CELULA, UNIDAD DE 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
VIVIENDA HABITABLE ZONA O CENTRO
INFRACCION SANITARIA 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
FALTA DE EXHIBICION DE IDENTIFICACION, NOMBRE, 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
NUMERO O TARJETA DE
NO OBTENER PERMISO 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
FALTA de seguimiento publicado reglas o Reglamento 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
UNO MISMO-MUTILACION 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
USANDO HORAS LLAMADAS INADECUADAMENTE POR 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
B(35)
TENTATIVA O COMPLICIDAD Misma pena prevista para el delito Sustantivo
CUALQUIER ACTO CONSTITUTIVO DE UN DELITO MENOR 65 dias Hasta 30 dias Todo tiempo
acumulado
INADECUADA ASISTENCIA LEGAL 120 dias Hasta 30 dias 120 dias
POSESION de tabaco (menos de 1 onza) 120 dias Hasta 30 dias 120 dias




NEW MEXICO CORRECTIONS DEPARTMENT
INMATE MISCONDUCT REPORT

Date Written

Log #

Time Written

Name

NMCD#

Facility

Unit

Date of incident

Time of incident

Location of incident

CHARGE(S):

DECLARACION DE INFORMACION DEL EMPLEADO:

Detencién de la pre-audiencia? ( ) Si ( )No

Uso de la fuerza? ( ) Si ( )No

Se adjuntan declaraciones de testigos? ( ) Si ( )No

Nombre de testigos de personal:

Presentacion de informes de empleados Nombre en Titulo:

de firma: imprenta:

Evidencia presentada a : (Cadena de custodia)

Firma supervisor: Nombre: Revisién Supervisora:

fecha : Tiempo:

Recibido por disciplina ; Fecha:
Tiempo:

Firma del oficial disciplinario:




DEPARTAMENTO CORRECCIONAL DE NUEVO MEXICO
Continuacion de forma

NUmero de registro #:

Firma / fecha




adjunto archivo CD-090101.2
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NEW MEXICO CORRECTIONS DEPARTMENT

INFORME DE LA INVESTIGACION DISCIPLINARIA DEL FUNCIONARIO

Interno nombre: NMCD #: unidad:
Fecha escrito: Fecha de incidente:

Tiempo escrito: Momento de incidente:

Cargo (s):

Fecha investigacion comenzoé:_tiempo:_registro #:

Copia a recluso Si[] Nol[] Uso de la fuerza Si[ ] Nol[]
Limites de tiempo revisados sil] No[] Precision de cargos revisados sil] No[]
Se ha producido una sobrecarga S L] No [] Fecha/firma sil] No[]
DOCTORADO sil] No[] Asesorar a derecho a ser silencio  STL]  No[]
INFORME DE

INVESTIGACION:




NEW MEXICO CORRECTIONS DEPARTMENT
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DISCIPLINARIAS OFICIAL

Interno nombre: NMCD #: registro #:

Recomendacion y justificacion:

Principales nivel audicion: Explica base para recomendacion:

Menor nivel auditiva:

Investigacion completa fecha: Vez:

Oficial Disciplinario

Recibi una copia de todo disciplinario material de: fecha: vez:

Le informamos que tiene derecho y debe comparecer ante el oficial
disciplinario/audiencia en:
Fecha:_tiempo:_Ubicacion:

El oficial de audiencias ha asignado a un miembro del personal me ayude:

Asignado personal:
Esté preparado con su representante para presentar testigos, documentos o cualquier otra
evidencia relativa.

Por la presente renuncio al derecho a aparecen por la presente renuncio a la notificacion de la audiencia

NMCD# Inmate’s Signature

Print and sign name as Witness of Waiver Print and sign name as Witness of Waiver



NEW MEXICO CORRECTIONS DEPARTMENT

DISCIPLINARIA RESUMEN DE PRUEBAS Y PROCEDIMIENTOS

Interno: NMCD #:

Registro:_fecha:

Cargo (s):

Tienes derecho a guardar silencio, pero su silencio puede ser considerado como evidencia de
culpabilidad siempre y cuando no es la Unica prueba de culpabilidad. (Tiene preso muestra firma
hoja, forma de CD-090101.6)

Voy a llamar a un testigo.

Si el interno se niega a aparecer, proporcionar nombre y firmas de dos funcionarios que
fueron testigos de la negativa.
(Tienen personal firmar hoja de firma, forma de CD-090101.6)

Resumen de Evidencia y Procedimientos




NEW MEXICO CORRECTIONS DEPARTMENT

DISCIPLINARY DECISION

Major Report: Minor Report:_Dismissed:

Disciplinary/Hearing Officer

I have received the recommended decision of the Disciplinary Hearing and I:

Approve [_] Disapprove [_] Modify [ ]

Deputy Warden / Designee Signature Date Comments:

I have been advised of the Disciplinary decision, provided with a copy of the proceedings, and
informed of my right to appeal the decision. The appeal must be filed with the Disciplinary
Officer fifteen (15) calendar dias from the date given to the inmate.

Inmate’s Signature NMCD #

Date copy given to the inmate (within three work dias from D.W. / Designee decision)



NEW MEXICO CORRECTIONS DEPARTMENT

SUPPLEMENTAL SIGNATURE FORM

Statement of Understanding
Inmate’s signature below indicates that he or she has been advised of his or her rights
during the course of the Disciplinary Hearing and fully understands everything that has
been explained during the course of the hearing to include that the Hearing Officer’s final
decision is subject to review by a Deputy Warden / Designee, that a Deputy Warden /
Designee may approve, reduce or order a new hearing.

Inmate’s Signature: NMCD#:

Refusal to Appear
Two staff signatures below indicate that the inmate was called to report to his or her
Disciplinary Hearing by the Hearing Officer and he or she refused to appear.

Staff Witness /
(Printed Name) (Signature)

Staff Witness /
(Printed Name) (Signature)

Recording of Hearing

Inmate Name: NMCD#:

Case Log#: Charges:

Grabacidn registro #:_secundarios:_Start:_final:
Grabacion registro #:_secundarios:_Start: final:

Grabacion registro #:_secundarios:_Start: final:

Oyendo oficial fecha de firma:



NEW MEXICO CORRECTIONS DEPARTMENT
RECURSO DISCIPLINARIO

Interno:_ NMCD # unidad:_institucion:_fecha informe escrito:_principales: menores:_nimero de

registro / reglaviolacion:

Instrucciones : Puede apelar un reporte de mala conducta por completar este formulario dentro
de los 15 dias de recibir los resultados disciplinarios. Este formulario debe presentarse al oficial
disciplinario institucional o su equivalente. La apelacion debe mecanografiada o escrita
claramente. No seguir estas instrucciones resultara en la apelacion se devuelve para la
terminacion adecuada.

Paso | — base de recurso (Marque uno 0 mas)

(@) No se siguieron las politicas disciplinarias

(b) Decision no basada en la evidencia
(c) Castigo era excesivo
(d) Nuevas pruebas o testigos cambiaria la decision

Creo que la base de mi llamamiento es cierto debido a las siguientes : (Dar una declaracion
clara de la razdn que esta apelando e incluir copias de todas las pruebas nuevas.)

Interno firma fecha presentado a disciplina oficial

Paso Il — (Para ser llenado por el oficial disciplinario /)

Fecha formulario de apelacion recibi6 yregistrado: fecha:_tiempo:_apelacién
forma completa, legible, y presentado dentro de tiempo limite: Si No

Ahora copias el informe de conducta disciplinaria oficial informe, hallazgos disciplinarios y
todos otros Estados relacionados y evidencia reenviado a de Alcaide / Secretario de

correcciones oficina;
(Fecha)

Oficial de audiencia disciplinaria /



NEW MEXICO CORRECTIONS DEPARTMENT

Revision de Salud Mental de mala conducta interno

Interno es: especial gestion APA_ MHTC otros
El recluso esta siendo considerado para: disciplinarioinforme
Suspension de privilegios paso
regresion
Paso retencion
Otros
Fecha de mala conducta/mala conducta:

Breve descripcion de la conducta/mala conducta y propuestas sanciones:

Servicios de salud mental revision: Actualmente en MH tratamiento: no si
ltima MH encuentro:_Salud Mental relevante factores:

Resultados: Arriba conducta es es no debido al interno de mental enfermedad.
Recomendaciones:

Salud mental servicios (escribir/imprimir) fecha Salud

Mental servicios (firma) fecha

Revision de salud mental y determinacion:

Otros factores:_resultados: lo anterior conducta es es no debido al interno de mental
enfermedad.
Recomendaciones:

Director de Salud Mental centro o clinicaSupervisor (escrito/impreso) Director de

Salud Mental fecha centro o clinicaSupervisor (firma) fecha

XC: unidad de gestién equipo / MHTC tratamiento equipo / interno Mental salud archivo / disciplinario

Oficial interno nombre: NMCD #:_centro:




NEW MEXICO CORRECTIONS DEPARTMENT
RENUNCIA

No quiero quedar con un asistente personal y renunciar a mi derecho a hacerlo.

/ -
Firma del recluso (impresion / registro) Tiempo Fecha

/ -
Firma oficial (impresion / registro) Tiempo Fecha

PARA ASEGURARSE DE QUE ES TIEMPO SUFICIENTE PARA PROGRAMAR LA
REUNION, ENVIE ESTE FORMULARIO AL RESPECTIVO DIRECTOR DE LA
UNIDAD / TENIENTE HOUSINGUNIT PARA LA REUNION HA TENIDO LUGAR. AL
FINALIZAR ENVIAR COMPLETA FORMAS ORIGINALES AL OFICIAL
DISCIPLINARIO.



NEW MEXICO CORRECTIONS DEPARTMENT

Encuentro con el asistente de personal

Interno nombre: NMCD #:

Vivienda unidad:_Pod: celular:

Estado: PHD disciplina restrictiva vivienda
reunion fue recibido en:

En_am/pm fecha
tiempo

Reunién debe tomar lugar por:

Encuentro de interno:
(Nombre y NMCD #)

At (Location of meeting)

Staff Member (Print/Sign)

A copy of the request and this form were provided to the following persons:

cc: Unit Deputy Warden Unit
Operations Director
Disciplinary/Hearing Officer



NEW MEXICO CORRECTIONS DEPARTMENT
Registro de sequimiento vy asignacion de tareas adicionales

Para: Gerente de Operaciones de la Instalacion De: Oficial de Disciplina / Audiencia Re: Extra-Duty

Fecha:

Recluso: NMCD #: Caso #:

Fue declarado culpable de un informe de mala conducta y es sancionado para realizar_ horas de servicio
extra,

Solo se le exige que trabaje solo una (1) hora por dia, hasta que se completen todas las horas
extraordinarias sancionadas.

Este adjunto debe ser completado por el supervisor de turno o su designado y devuelto al Departamento
de Disciplina al finalizar la sancion.

Fecha recibida por el Gerente de Operaciones:

Fecha recibida por el comandante de Shift / designado:

Shift commander / designeesignature

Fecha en que se completaron las sanciones y se devolvieron a D.O.

Si no se completd el servicio extra, explique:



(continued)

Nombre del interno: NMCD #: Case #:

Numero de horas sancionadas

Fecha Horas
trabajada trabajadas Tipo de trabajo Firma del personal

servicio extra | servicio extra

Nota: Después de que el recluso haya completado el extra-deber total, el Comandante de Turno o su designado debe
firmar y enviar este formulario completo a la Oficina Disciplinaria.

Shift Commander o su designado: Fecha:




Notificacion de confinamiento en viviendas restrictivas disciplinarias

Para:, oficial de clasificacion a través de:, guardian

De:, Oficial de Audiencias Disciplinarias Asunto: Vivienda Restrictiva Disciplinaria

El siguiente oficial ha sido declarado culpable de una infraccion de nivel mayor por el oficial de audiencias,
con las siguientes sanciones: Esto es para informarle de la vivienda disciplinaria restrictiva que se le esta
imponiendo.

Nombre: NMCD #: Informe Log #:
Aprobar desaprobar
Por favor, vea que se distribuye la documentacion correspondiente. Todas las partes involucradas son
notificadas de la asignacidn disciplinaria de vivienda restrictiva, y esta orden de confinamiento se lleva a
cabo de manera efectiva. Esta forma también servird como la revision de cualquier preso que haya sido
sancionado por 30 dias para verificar el reconocimiento del guardian sin tener que revisar el informe de la
audiencia de mala conducta para asegurar que el proceso de apelacion disciplinaria no se vea comprometido.
Firma del guardian (o su designado) Fecha Fecha de ingreso

Fecha de publicacién



Informe del supervisor (informe de mala conducta)

Cambio de Supervisor — completa y adjuntar a cada conducta nombre del informe

y NMCD #:

1. informe escrito dentro de 1 dia de trabajo de fecha y hora del incidente fue?

2. el informe tiene el nombre correcto y el nimero del interno?

3. estan los tiempos y las fechas correctas en el cuerpo del informe / titulo?
4. tiene el cuerpo de la ayuda del informe la carga?

5. hace el cuerpo del informe que, ¢cuando, donde y como?

6. tiene el informe del supervisor / investigacion ha completado dentro de 24
horas?

7. ¢hay cualquier declaracion de testigo conectado?

8. tiene doctorado y / 0 uso de fuerza formas documentadas y afirma en el
informe?

9. tesis justificacion:

10. son hay cualquier otros documentos adjuntos?

11. son todas las firmas necesarias en el informe y los documentos?
Evidencia

12. se han recuperado evidencia de este informe?

Si si, lo tiene registrado en el libro de registro de pruebas y colocado en el
armario?

Es una cadena de pruebas que se adjunta al informe junto con una foto de la

evidencia?

Impreso Supervisor nombre del Supervisor firma

Este documento no debe ser dada para el interno, para el proceso interno de revision sélo.

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

No



Warden’s Disciplinary Appeal

Respective Facility Letterhead

To:_Inmate From: Warden
Re: Appeal of Major Misconduct Report dated 00/00/00 Log# PNM 00-00-00

Date: February 00, 0000

Sanciones: A (18)
90 dias seg
90 dias pérdida buen tiempo

1. Resumen de la ofensa y decisidn del oficial de la audiencia:

EI 00/00/0000, se encontrd que el recluso tenia Suboxone en su posesion seguin el oficial correccional informante.

El juez de derecho administrativo basé su decision de culpabilidad en los comportamientos informados y la evidencia provista para la
audiencia por el cargo de A (18).

2. Apelacion:
El recluso baso su apelacion en el castigo fue excesivo.

3. Procedural review:
a. Time limits met. Yes No
b. correcto cargos hecho. Si No
c. sanciones proporcional. Si No
d. requisitos procesales de met. Si No
e. decision basada en substancial pruebas. Si No

4. Respuesta a recurso:
(Basado en la discusién y la revision por el oficial de apelacion y yo, veo todas las politicas y los
procedimientos fueron seguidos. Las sanciones disciplinarias impuestas seran siendo politica de la CD.)

a. Reducido
sanciones: ninguno

5. Alcaide decision:

Respetar la decision del oficial de Si No
audiencias.

Reducir a menor nivel informe. Si No
Desestimar el informe. Si No
Ordenar una nueva audiencia. Si No
Reducir las sanciones. Si No

Recibo interno de apelacién copia
Fecha por correo interno o recluso iniciales en persona

Respetuosamente,

-Centro
penitenciario
Alcaide

XC: Alcaide
Oficial de audiencias / archivo archivo
base de datos interno

Formulario de apelacion obligatoria para todas las instalaciones NMCD y prision
privada



NEW MEXICO CORRECTIONS DEPARTMENT

Conducta Informe declaracion de testigo

A: disciplinaria

De:

Fecha:

Re:

Observé los siguientes relacionados con el informe de conducta en el interno identificaron:




